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Uber Generationen Fliesenlegermeister: Lena
mit ihrem Opa Walter Heukéaufer aus Betzdorf


http://www.handwerk-special.de/
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|
Warum?

Diese Frage nach den Ursachen der
Flugzeugkatastrophe vom 24. Mérz
wird wohl nie 100-prozentig beantwor-
tet werden. Die Berichte um den jungen
Copiloten der Germanwings geben
Anlass zu vielen Spekulationen. Die
Untersuchungen laufen, und es wird Er-
gebnisse geben. Halten wir uns deshalb
aus Respekt vor den Hinterbliebenen
aller Opfer zuriick mit personlichen
Meinungsédulerungen. Nicht aber mit
unserer Betroffenheit und unserem Mit-
gefiihl. Das gilt iiber den Tod hinaus!

Die Gestaltung von Lebensentwiirfen, Betriebsabldufen,
Erscheinungsbildern und Produkten im Handwerk ist das
Schwerpunktthema der aktuellen Ausgabe. Lena Heukdufer
heiBt die junge Frau, die gemeinsam mit ihrem Opa Walter
auf dem Titel zu sehen ist. Die 23-Jdhrige ist Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaiklegerin und auf dem Weg zum Meisterbrief.
Damit mochte sie die Familientradition in dem von Walter
Heukéufer 1961 in Betzdorf gegriindeten Meisterbetrieb
fortsetzen. Das ist auch gleichzeitig ein Bekenntnis zum
Meisterbrief. Nach der Novellierung der Handwerksordnung
2004 ist dieser im Fliesenlegerhandwerk wie auch in anderen
Handwerken als Voraussetzung der selbststindigen Aus-
tibung weggefallen. Ein Meisterbetrieb hat bei den meisten
Auftraggebern aber nach wie vor die besseren Karten bei der
Auftragserteilung. Er kann ausbilden und so auch den Fach-
kréftebedarf sichern.

Gestaltung spielt bei Kundenentscheidungen ebenfalls eine
zentrale Rolle. Das gilt fiir die Formgebung von Produkten
ebenso wie fiir die professionelle Darstellung eines Unterneh-
mens nach auflen. So wird der vollzogene Generationswechsel
bei Maler Alt in Rhens auch optisch deutlich. Von der Auflen-
fassade des Betriebsgebiudes tiber den Firmenwagen bis zur
Visitenkarte erscheint alles in einem neuen Design. Das
Kompetenzzentrum fiir Gestaltung, Fertigung und Kommu-
nikation der Handwerkskammer Koblenz hat den Jungun-
ternehmer beim Relaunch des Corporate Design beraten und
unterstiitzt. Mit einem von ihm und seiner Lebensgefahrtin
entwickelten Online-Farb-Konfigurator mochte er auch im
Netz zu den Besten in seinem Handwerk gehoren. Neben dem
Design setzt Elektrotechnikermeister Michael Miiller auf die
Funktionalitit und Wirtschaftlichkeit der von ihm empfoh-
lenen und installierten Leuchtkorper. Hier punktet der
zertifizierte Meisterbetrieb aus Andernach mit CAD-
gestiitzter Planung. 3D-Simulation und eine Wirtschaftlich-
keitsberechnung gehoren zur Leistungspalette des Hand-
werksmeisters.

Ich denke, es passt gut in die Ausgabe, dass wir Thnen, verehr-
te Leserinnen und Leser, unsere Mitarbeiter aus dem Berufs-
bildungszentrum Bau im Koblenzer Industriegebiet vorstellen.
Bis zu 1.000 Lehrlinge werden hier jahrlich im Rahmen der
Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung nach den Richtli-
nien der ,,Ausbildungsordnung Bau‘ unterrichtet. Hier sowie
im Zentrum fiir Kunststoff und Farbe sorgen 29 Ausbilder und
die Kollegen der Verwaltung fiir einen reibungslosen Ablauf
der Aus- und Weiterbildung. Dazu gehoren noch weitere 15
Kollegen in Koblenz, Bad Kreuznach und Rheinbrohl.

Sie vermitteln den jungen Leuten mit viel Herzblut neben den
fachlichen Komponenten auch die Werte, die das Handwerk
so einzigartig machen.

Handwerk wird in Handwerk Special transparent. Die Men-
schen in den Werkstitten schildern mit groer Offenheit
ihren beruflichen Werdegang. Das gilt vom Lehrling bis zum
Handwerksmeister. Manchmal wird es dabei sehr privat. Es
ist dann an uns, dies fiir Sie sensibel darzustellen.

Ich wiinsche Thnen eine interessante Lektiire.

A Bodun.

Alexander Baden
Sie wiinschen ein Gesprich?
Rufen Sie an unter Telefon 0261/ 398-0

A

Alexander Baden,
Hauptgeschéaftsfuhrer
der Handwerkskam-
mer Koblenz.
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B Extrem

Es sind Vollbluthandwerker, fiir die
ihr Beruf viel mehr ist als Profession
und Lebensunterhalt: Experten wie
das Kfz-Bruderpaar Jiirgen und Joa-
chim Nett (im Bild) sind nicht nur fiir
thre Kunden(fahrzeuge) da, sondern
auch dort erfolgreich, wo es in Extrem-
bereiche geht, so beim Motorsport.

B AulRergewohnlich

AuBergewohnliche Lebensentwiirfe
mit dem Handwerk: Wenn sich Men-
schen iiber 30 oder 40 Lebensjahren
fiir einen ,,Neuanfang* entscheiden
und als Lehrling ihren Beruf von der
Pike auf lernen, haben sie besonde-
re Motive. Wir stellen sie vor — die
Menschen, ihre Ziele, ihr Handwerk
und die Ausbildungsbetriebe.

B Vielseitig

Handwerker der Bau- und Ausbaube-
rufe schaffen nicht nur Wohn- oder
Arbeitsrdume: Sie gestalten und er-
halten auch, bringen sich als Spezia-
listen fiir Renoverierung oder
Energiesparen ein, sorgen fiir ein
hohes Ausbildungsniveau des Nach-
wuchses (im Bild Ausbilder der HwK).

B Zum Titel

Eine Familie und ihr(e) Beruf(ung):
Das sind die Heukéufers aus Betzdort.
1961 von Fliesenlegermeister Walter
Heukéufer gegriindet, bereitet sich jetzt
mit Lena die dritte Generation auf die
Betriebsiibernahme vor — selbstver-
standlich mit dem Meisterbrief, an dem
die 23Jdhrige aktuell arbeitet.
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HwK im Dialog / Prasident Kurt Krautscheid im Interview

Gelebte Transparenz

HwK Koblenz im Dialog mit bffk-Chef Kai Boeddinghaus

»Dawir verschiedene Standpunkte haben, unterscheidet sich
zwangslaufig auch unsere Sichtweise auf eine Selbstverwal-
tungseinrichtung wie unsere Handwerkskammer*, stellen
Kurt Krautscheid, Prasident der Handwerkskammer (HwK)
Koblenz und Hauptgeschéaftsfiihrer Alexander Baden nach
einem Gespréach mit Kai Boeddinghaus in Koblenz fest.

Boeddinghaus ist Geschéftsfiih-
rer des Bundesverbandes fiir freie
Kammern e.V. (bfftk) und gilt
als Kritiker des deutschen Kam-
merwesens. Auf Einladung der
HwK-Spitze wurden in Koblenz
nicht nur Meinungen und Argu-
mente ausgetauscht, die HwK
legte auch angefragte Zahlenund
Fakten vor. Boeddinghaus lobte
anschliefend die Transparenz
der HwK Koblenz und beschreibt
sieals,,Grundlage fiir einen wei-
teren professionellen Dialog.*

,.Bs war weder ein Streitgesprich
nochkontrovers, sondern freund-
lich, konstruktiv und offen®,
beschreiben Baden, Krautscheid
und Boeddinghaus Verlauf und
Inhalt des so aufgenommenen
Austauschs. ,,Wir haben nichts
zu verheimlichen®, nennt die
HwK-Spitze Motive fiir den
gemeinsamen Blick in Eckdaten
des Kammerhaushaltes und des
Vermogens. An dem Gesprich
nahm auch Steuerberaterin
Kerstin Krisch, Mitarbeiterin
der Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, die die Handwerkskam-
mer priift, als externe Finanz-Ex-
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pertin teil. Dabei ging es auch
um die besonders stark durch
den bffk und Boeddinghaus kriti-
sierten Riicklagen der Kammern.
,,Unsere HwK bleibt hier sogar
unter den bisher iiblichen Riick-
stellungsmoglichkeiten®, stellen
Baden und Krautscheid klar.

,Unterlagen zu Zahlen wurden
umfangreich vorgelegt und wir
haben die Moglichkeit erhalten,
nachzufragen®, lobte Boedding-
haus. In dem fast zweistiindigen
Gesprich informierte die HwK
auch dariiber, wie die zuriick-
gestellten Mittel im Sinne des
Handwerks eingesetzt werden.

. Wir bauen hier keinen Juliu-
sturm, hiufen Gelder nicht um
einer Finanzriicklage willen
an®, erkldren Baden und Kraut-
scheid und gehen auf anstehende
Sanierungs- und Modernisie-
rungsarbeiten in den insgesamt
14 Zentren der Kammer ein, die
flaichendeckend im gesamten
Kammerbezirk Beratungs- und
Serviceleistungen wie auch Aus-
und Weiterbildungsinhalte ,,vor
Ort* anbieten.
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Gerade beim Punkt Ausbil-
dung gibt es zwischen Hand-
werkskammer und bffK die
gemeinsame Einschidtzung,
~dass die duale Ausbildung
Grundlage eines wirtschaftlich
erfolgreichen Handwerks ist®.
Das schlief3t auch die Rolle des
Meisterbriefes als wichtige Sdule
im Ausbildungssystem ein.

Fiir weitere Gespriche stehe die
Koblenzer Handwerkskammer
bereit, es werde an der Trans-
parenzstrategie festgehalten.
Entsprechend positiv dullerte
sich Kai Boeddinghaus zu einer
.Kommunikationsmoglichkeit,
diebelastbaristund erfreulicher-
weise gemeinsame Ansitze trotz
unterschiedlicher Interessen auf-
gezeigt. Hier steht die Tiir offen
und manredet miteinander* —ei-
ne durchweg positive Erfahrung
im gemeinsamen Umgang.

Und auch inhaltlich wird man
sich weiterhin austauschen,
,»wobei wir natiirlich mit den Ar-
gumenten fiir eine Handwerks-
kammer iiberzeugen wollen. Das
gelingtam besten, wenn man die
eigenen Leistungen herausstellt
und offen beschreibt, wie sie
zustande kommen, wie sich die
demokratische Legitimation da-
hinter darstellt”, nennen Alexan-
der Baden und Kurt Krautscheid
ihre Sichtweise.

Das Treffen von Kai Boeddinghaus (Mitte) in der Handwerkskammer Koblenz mit
Prasident Kurt Krautscheid (rechts) und Hauptgeschéaftsfliihrer Alexander Baden
fand in offener und freundlicher Atmosphare statt.

Nachgefragt Izu aktuellen Handwerksthemen

Die jiingste Bundesratssitzung zu kiinftigen
Fordermoglichkeiten bei der energetischen
Gebidudesanierung mitbundesweiter Strahlkraft
— auch und insbesondere fiir das Handwerk —
oder das Treffen mit Kai Boeddinghaus, der als
Kritiker des deutschen Kammerwesens gilt, in
der Handwerkskammer Koblenz sind aktuelle
Themen, zu denen sich HwK-Prasident Kurt
Krautscheid dufert.

Herr Krautscheid, das wichtige
Thema, wie die energetische Gebdiu-
desanierung kiinftig gefordert wird,
ist jiingst im Bundesrat diskutiert
worden — mit welchem Ergebnis?

HwK-Prasident
Kurt Krautscheid

Die Bundesratssitzung am 27. Mirz hat noch kein Ergebnis gebracht.
Aber wir sind optimistisch, dass die energetische Gebaudesanierung auch
kiinftig gefordert wird. Die Grundrichtung stimmt und die Ausschussbe-
ratungen werden nun fortgesetzt. Wirtschaftsministerin Eveline Lemke,
mit der wir in einem stindigen und inhaltlich tiefgreifenden Austausch
stehen, hatdie Moglichkeit ergriffen und vor dem Bundesrat vorgetragen,
was bundesweit Hausbesitzer wie auch das Handwerk beschiftigt. Ohne
Fordermittel wird weniger energetisch saniert. Und ohne diese Sanierung
konnen die von der Bundesregierung genannten Klimaschutzziele nicht
erreicht werden. Langfristig gibt es nur Gewinner, wenn die Forderung
bestehen bleibt. Insofern schliefen wir uns der Aussage von Ministerin
Lemke an, die im Bundesrat aufgerufen hat, das Schwarzer-Peter-Spiel
,,werbringt’sund was bringt’s*‘im Sinne der Sache endlich zu beenden. Fiir
das Handwerk gehtes um Auftrige, denn eine ganze Reihe von Gewerken
des Bau- und Ausbausektors profitieren davon. Als Handwerkskammer
vertreten wir die Interessen unserer Betriebe und positionieren uns hier
deutlich: Die finanzielle Férderung der energetischen Gebédudesanierung
macht Sinn, sie ist wichtig und der einzige Weg, um Klimaschutzziele
zu erreichen und den Energieverbrauch zu senken.

Die Kammer als Interessensvertretung des Handwerks war
auch ein Thema beim Gesprich mit Kammerkritiker Boed-
dinghaus. Woriiber wurde gesprochen, welche Ergebnisse
erzielt?

Herr Boeddinghaus als Geschiftsfiihrer des Bundesverbandes fiir freie
Kammern kritisiert das bestehende Kammerwesen in Deutschland. Wir
haben ihn eingeladen und uns zu den Themen ausgetauscht, die fiir ihn
wichtigsindund auch fiiruns. Die Ausgangslage legtdie Vermutung nahe,
hierbei miisse es knallen und krachen. Was nicht der Fall war, denn die
Kammerspitze ist von Anfang an offen und freundlich in diesen Dialog
gegangen. Herr Boeddinghaus hat Fragen zu Eckzahlen der Kammer
gestellt und wir haben ihm entsprechende Informationen vorgelegt und
erlautert. Das hitten wir nicht machen miissen, verstehen es aber als Teil
der Kammerkultur: Hier gibt es nichts zu verbergen und wir konnen alle
Entscheidungen, die wir treffen, nach auflen vertreten. Davon war der
Dialog geprégt und unser Gast hat diese Atmosphére und die Transpa-
renz gelobt. Wir verstehen diesen Termin als Teil unserer Einstellung
zu Offenheit und Transparenz. Diesen Weg werden wir auch weiterhin
verfolgen, was auch einschlief3t, dass wir deutlich unsere Zielsetzung und
Interessenslage formulieren. Auchdas war Themades Gespriachs mit Herrn
Boeddinghaus und wir setzen langfristig auf tiberzeugende Argumente.

Nach 100 Tagen im Amt zieht man traditionell eine kleine Bi-
lanz. Wie fallt Thre unmittelbar nach dieser runden Zahl aus?

Sehr positiv! Nach der Wahl zum Kammerprésidenten wusste ich um
die Herausforderungen — als Kammerprésident und als selbststindiger
Dachdeckermeister. Das Programm hatte es in sich. Doch sehe ich die
Ergebnisse, konnen wir sehr zufrieden sein. Ob in Briissel oder Berlin,
in den Betrieben unseres Kammerbezirks oder den zahlreichen Ver-
anstaltungen der Innungen oder Kreishandwerkerschaften: Trotz oder
gerade wegen der Vielschichtigkeit der aufgeworfenen Themen ist die
handwerkspolitische Arbeitinteressant, spannend und konnte erfolgreich
gestaltet werden. Zusammen mit Hauptgeschéftsfiihrer Alexander Baden
und dem fachlichen Background in der Kammer haben wir eine moderne,
offene, aktive und erfolgsorientierte Handwerkskammer Koblenz prisen-
tiert, die sich fiir ihre Handwerksbetriebe stark macht. Ich sage es gern:
Da lohnt sich der Einsatz und ich freue mich auf das, was vor uns liegt.
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am Girl’s Day das Handwerk kennenlernen / HwK-Weiterbildung

Girls’ Day am 23. April

Handwerkskammer ladt Madchen in Lehrwerkstatten ein

Traditionell zum Girls’
Day, dem bundesweiten
Zukunftstag fur Madchen
am 23. April, 6ffnet auch
die Handwerkskam-

mer (HwK) Koblenz die
Lehrwerkstatten ihrer
Berufshildungszentren in
Koblenz und Bad Kreuz-
nach fur Schilerinnen.

Die Midchen erhalten beim
Girls’ Day einen Einblick in das
Handwerk, seine Berufs- und
Arbeitswelt. 55 Schiilerinnen
der fiinften bis zehnten Klasse
von Realschulen und Gymna-
sien aus der Region nutzten im
vergangenen Jahr das Angebot
der HwK. Dass 38 Midchen
Gymnasiastinnen waren, zeigt,
dass eine Lehre nach dem Abitur

P

S

bér Girls’ Day bietet Madchen die Méglichkeit, techpnischéiB'erufe auszuprobieren.

durchaus eine Alternative zum
Studium ist.

~Berufsfindung beginnt friih.
Vielleicht sind die Schiilerinnen
von heute unsere Lehrlinge von
morgen*, sind Kurt Krautscheid
und Alexander Baden, Prisident
und Hauptgeschiftsfiihrer der
Handwerkskammer Koblenz,
sicher. Statistiken belegen, dass
der Anteil der Frauen, die im

Handwerk Karriere machen,
stetig steigt. Rund 4.300 Frauen
leiten im Bereich der HwK
Koblenz einen von 19.600
Handwerksbetrieben als Inha-
berin, Gesellschafterin oder
Geschiftsfithrerin. Unter den
besten Jungmeistern aus 24
Gewerken, die am 8. Mirz ihren
GroBBen Meisterbrief erhalten
haben, sind fiinf Frauen. Am
Girls’Day erfahren die Mddchen,

welche beruflichen Chancen
sich mit jedem der iiber 130
Handwerksberufe fiir sie bietet.

In diesem Jahr erwarten die
Teilnehmerinnen vier Work-
shops. Im Stuckbereich werden
Ornamente gegossen und im La-
serzentrum via Lasertechnik ein
Handyhalter hergestellt. Span-
nend gehtesim Elektrohandwerk
und in der Tischlerwerkstatt zu.

Inder Tischlerei wird der Corpus
fiir eine Lampe gefertigt und in
der Elektrowerkstatt das dazu
passende Leuchtmittel. Jedes
Maidchen kann das selbst gefer-
tigte Objekt mitnehmen. Wie in
jedemJahr gibtes zum Abschluss
fiir alle ein Teilnahmezertifikat,
das den Schiilerinnen spiter als
Bewerbungsunterlage bei der
Suche nach einer Lehrstelle
helfen kann.

! Bildung schafft Aufstiegs-Chancen!

Die Kammer mochte bei den
Schiilerinnen mit interessanten
Aufgabeninihren Lehrwerkstit-
ten in jedem Fall Interesse am
Handwerk wecken und ihnen die
oftvorhandene Bertihrungsangst
zur Technik nehmen.

Infos zum Girls’Day bei der
HwK-Ausbildungsberatung,
Tel. 02641/ 9148114, aubira@
hwk-koblenz.de

Bau und Ausbau

0261/ 398-326, www.hwk-bildung.de/bau
Gepriifter Polier, Gabelstapler-Fiihrerschein, Baustellensiche-
rung, Geriistbau, Holztreppenbau, Asbestsachkunde, Schim-
melexperte

Betriebswirtschaft
0261/ 398-322 und -325, www.hwk-bildung.de/bwl
Gepriifter Betriebswirt HwO, Fachkauffrau/-mann, Kaufm.
Grundlagen, Ausbildung der Ausbilder, Komunikation,
Datenschutz, Qualititsmanagement, Einnahmen/Uber-
schuss-Rechnung, Lexware-Buchhalter

EDV/Netzwerktechnik
0261/ 398-325, www.hwk-bildung.de/edv
Fachkraft IT-Services, Excel-Grundlagen,
Netzwerktechnik, SAP-Grundlagen

Elektro/Automatisierung
0261/ 398-326, www.hwk-bildung.de/elektro
SPS-Fachkraft, TREI-Lehrgang, Messen elektr. Anlagen
und Betriebsmittel, Elektrofachqualifikation fiir
festgelegte Tatigkeiten

Energie
0261/ 398-653, www.hwk-bildung.de/energie
Fachkr. erneuerbare Energien, Gebdudeenergieberater,
Energieberater Baudenkmale, Fachwirt Gebdudemanage-
ment, Liiftungskonzept, Baubegleitung Effizienzhaus

Erndhrung
0261/ 398-322, www.hwk-bildung.de/ernaehrung
Catering-Manager, Vollwertige Ernihrung, Verkaufs-
leiter/in, Verkaufstraining, Party-Snacks, Finger Food,
Kalte Theke, Friichte- und Gemiiseschnitzen

Friseur/Kosmetik

0261/ 398-322, www.hwk-bildung.de/friseur
Schnitt-Techniken, Trendhaarschnitte, Farbe, Make-up,
Fruchtsdure-Ausbildung, Dermazeutischer Workshop,
Haarverldngerung/Haarverdichtung

Gestaltung
0261/ 398-585, www.hwk-bildung.de/gestaltung
Gestalter, Modellfertigung,
InDesign, Corel Draw,
Photoshop, Illustrator

Holz und Farbe
0261/ 398-326, www.hwk-bildung.de/holz
Betriebliche Auftragsabwicklung, Maschinenkurse fiir
Fachkrifte des Tischlerhandwerks, Oberfldchengestal-
tung mit Lack

Innovatives Handwerk - Barrierefreiheit
0261/ 398-585, www.hwk-bildung.de/innovation
0261/ 398-655, www.hwk-bildung.de/barriere
Social Media, Moderation, Fiihrungskompetenz, Genera-
tionenfreundliche Produkte und Betriebe, Barrierefreiheit

Kraftfahrzeugtechnik
0261/ 398-326, www.hwk-bildung.de/kfz
Kfz-Servicetechniker, Sachkunde Klimaanlage, Airbag
und Gurtstraffer, Abgas-Untersuchung, HV-eigensichere
Systeme, GAP/GSP-Schulungen

Kunststofftechnik
0261/ 398-663, www.hwk-bildung.de/kunststoff
DVS-Priifungen, DVGW
Kunststoffschweifien
Rohrleitungssysteme

Laser
0261/ 398-541, www.hwk-bildung.de/laser
Lasersicherheit, Laserstrahlfachkraft,
Einsatz und Vergleich CNC-gesteuerter Konturschneid-
verfahren

Restaurierung
06785/ 9731-761, www.hwk-bildung.de/restaurierung
Restaurator im Handwerk, Fachkraft Lehmbau,
Gewolbe- und Bogenbau, Energieberater
Baudenkmal

Betriebliches Gesundheitsmanagement
0261/ 398-321, www.hwk-bildung.de/bgm
der Gesundheitstag, Ihr Gesundheits-Workshop
Sanitdr, Heizung, Klima
0261/ 398-635 und -326, www.hwk-bildung.de/shk
Ol- und Gasfeuerung, Gasgerite,
Hydraulischer Abgleich, Kiltemittel,

Der Monteur in der Haustechnik

Sprachen

0261/ 398-321, www.hwk-bildung.de/sprachen

Business-Englisch,
Technical Englisch

Schweisstechnik

0261/ 398-521, www.hwk-bildung.de/dvs
verschiedene Schweiflverfahren und Priifungen,
Schweififachmann, Flammrichten,

Loten- und Loterpriifungen

CAD/CNC/Metall

0261/ 398-326, www.hwk-bildung.de/technik
CAD-Kurse, CAD-Fachkraft, CNC-Kurse, CNC-Fach-
kraft, Pneumatik/Hydraulik, Priif- und Messtechnik Me-
tall, Servicetechniker fiir Land- und Baumaschinen

Meister

0261/ 398-312 bis -314, www.hwk-bildung.de/meister

Augenoptiker|Bicker|Dachdecker | Edelsteinschleifer/-gra-
veure | Elektrotechniker | Feinwerkmechaniker | Fleischer |
Fliesen-Platten-Mosaikleger | Friseure | Gebdudereiniger |
Geriistbauer | Gold-Silberschmiede | Informationstechniker |
Installateure-Heizungsbauer | Karosserie-Fahrzeugbauer |
Keramiker | Klempner | Konditoren | Kfz-Techniker |
Landmaschinenmechaniker | Maler-Lackierer/Fahrzeugla-
ckierer | Maurer-Betonbauer | Metallbauer | Raumausstatter |
Steinmetzen/-bildhauer | Stralenbauer | Stuckateure |

Tischler | Zimmerer
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Kreatives Handwerk: Fliesenleger und Friseure

Bis zum letzten Pinselstrich &

Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin Lena ist auf Meisterkurs

»Setzen Sie das Thema
Natur — Flora — Fauna

bei der Gestaltung eine
Bades optisch und tech-
nisch um“, hieR die Auf-
gabenstellung in der prak-
tischen Meisterprifung
fur Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger.

LenaHeuk&ufer aus Betzdorfhat
die Aufgabe mit Bravour gelost
und ist nach Abschluss des the-
oretischen und fachpraktischen
Teils der Meisterpriifung ihrem
Meisterbrief im Fliesenleger-
handwerk ein ganzes Stiick
ndher. Die 23-Jihrige hat fiir
ihr Meisterstiick gro3formatige

Fliesenin Erdtonen gewihlt. Der
Naturstein Granit wurde fiir den
FuBboden verarbeitet. Die von
ihr gesetzte Bruchsteinmauer
spiegelt den Naturcharakter
wider. Zwei iiber dem Spiegel
eingebaute Spots bringen das
Bad zum Leuchten, eine einge-
baute FuBbodenheizung sorgt
fiir angenehme Temperaturen.

Die ebenerdige Dusche mit
Rinne rundet den positiven Ge-
samteindruck ab. Eine Mappe, in
der alle Arbeitsschritte, von der
Gesamtkalkulation und Berech-
nungen iiber den Fliesen- und
Materialbedarf, bis zur Gefihr-
dungsbeurteilung dokumentiert
sind, eine CAD-Zeichnung
sowie ein Fachgesprich sind
ebenso Bestandteil der Priifung.
,.JJch habe vom Riickbau des vor-
handenen Bades bis zum letzten
Pinselstrich im neuen Bad alles
selbst gemacht. Ein Mitglied
des Meisterpriifungsausschusses
hat tdglich den Sachstand der
Arbeit und die entsprechenden
Fortschritte kontrolliert®, sagt
sie nicht ohne Stolz.

B Gut geriistet und
doppelt qualifiziert

Fir Lena Heukédufer war die
Handwerkslehre, die sie jetzt
mit dem Meisterbrief kronen
mochte, die zweite Ausbildung.
Sieist gelernte Biirokauffrauund
hatihren Berufim elterlichen Be-
trieb Fliesen Heukiufer gelernt.
Ihr Opa, Fliesenlegermeister
Walter Heukéufer, hat ihn 1961
gegriindet. Seit 1989 istihr Vater
Thomas, ebenfalls Fliesenleger-
meister, der Chef. ,,Fliesen Heu-
kdufer* vereint Handwerk und
Handel unter einem Dach. Hier
findet man vom Fuflbodenbelag,
iiber Fliesen, Natursteinplatten

Zwei, die fur drei Generationen stehen Das Familienunternehmen Heuké&aufer vereint handwerkliche Leis-
tungen sowie Beratung und Verkauf von Fliesen, FuBbodenbela-
gen, Natursteinplatten oder Mosaiken unter einem Dach.

— familiar wie auch im Unternehmen:
Walter Heukaufer mit Enkelin Lena.

und Mosaike, bis hinzum Acces-
soire, alles was ein Badezimmer
zur Wohlfiihloase macht.

,Letztendlich hat diese Sym-
biose den Ausschlag fiir meine
Fliesenlegerlehre gegeben. Ich
mochte die Kunden beim Kauf
beraten und kann dies noch bes-
ser, wenn ich die Praxis kenne.
AuBerdem bin ich schon als
kleines Kind im Laden herum
gediist und habe mit Fliesen
gespielt”, lachtsie. ,,Undich will
die Familientradition fortsetzen
und spiter den Meisterbetrieb
weiterfithren. Vor allem Opa
Walter freut sich sehr iiber die
Entscheidung der Enkelin.

Fliesen Heukaufer, Betzdorf

ten | Tel. 02741/ 1067

T

Gegr. 1961 | 10 Mitarbeiter | Abrissarbeiten, Abdichtungen, Verlegearbei-
| www.fliesen-heukaeufer.de

Uber Umwege zum Ziel: Gero Janczek, 37 Jahre, Friseurlehrling

Er istin der Welt rumge-
kommen und beim Hand-
werk heimisch geworden:
Gero Janczek absolviert
mit 37 Jahren eine Aushil-
dung zum Friseur.

,Nach der Hauptschule hatte
ichkeine Vorstellungen, wohin
mich meine berufliche Zukunft
fiihren soll. Ich habe dann eine
Lehre zum Einzelhandelskauf-
mann gemacht. Da war nicht
viel Herzblut dabei®, sagt
Gero Janczek aus Koblenz. So
verwundert es nicht, dass Gero
nicht im Beruf blieb. Er zog
von Koblenz nach Diisseldorf
und jobbte in der Gastronomie.

Der Liebe wegen verliel er
spiter Deutschland in Richtung
Dinemark. Auchdortwarerim
Gastronomiebereich titig. Vier
Jahre spiter kehrte er zuriick.

,,Mir war klar, dass ich nur mit
abgeschlossener Ausbildung
langfristig Chancen am Arbeits-
markt habe. Uber Vermittlung
durch eine Bekannte schnupperte
er im Friseurberuf. ,Ich habe
bei Friseurmeisterin Kerstin
Frohlich-Scholz in Koblenz ein
halbjahriges Praktikum gemacht,
weil ich mir wirklich sicher sein
wollte, die richtige Berufswahl
zu treffen®, sagt er. Inzwischen
ist er Friseurlehrling im ersten
Lehrjahr. ,.Es ist nie zu spit, in
die Lehre zu gehen. Manchmal
fiihren Umwege zum Ziel.*

Friseurmeisterin Kerstin Froh-
lich-Scholz bescheinigt ihrem
Lehrling ,.echtes Interesse am

Beruf* und die notwendige
,Fingerfertigkeit®. ,,Gero
kommt auch bei den Kunden
gut an. In unserem Handwerk
darf man nicht introvertiert
sein®“. Mit seiner kamerad-
schaftlichen, offenen Art ist
er auch bei den viel jiingeren
Mitstreitern in der Berufsschu-
le und bei deriiberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung in der
HwK Koblenz beliebt. Auch
wenn es noch etwas dauert,
hat er den Meisterbrief und
die Selbststindigkeit im Blick.
Auch dafiir ist es nie zu spt!

Gero Janczek am Empfang

seines Ausbildungsbe-
triebes in Koblenz.

I Friseurteam Frohlich-Scholz, Koblenz

Gegr. 2007 | 2 Mitarbeiter | Friseurleistungen, Fufpflege, Kosmetik

Tel. 0261/ 341 10
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Traditionsbetrieb in modelg'

Generationswechsel bei Maler Alt auch optisch sichtbar

Maler Alt in Rhens
schreibt Geschichte.
Bereits 1789 wurde der
Betrieb gegriindet und
inzwischen siebenmal
vom Vater an den Sohn
tibergeben. Maler- und La-
ckierermeister Sebastian
Alt ist seit 2014 Chef im
Unternehmen. Der 31-J&h-
rige mochte die Tradition
des alteingesessenen Be-
triebs bewahren und geht
dennoch neue Wege!

,,Ich baue auf einem guten Fun-
dament aufund stehe zu den iiber
die Generationen vermittelten
Werten. In puncto Ehrlichkeit,
Fairness sowie Kundennéhe hat
sich bei den Alts tiber die Jahre
nichts veridndert, wohl aber im
Bereich Sachwerterhaltung und
Umweltschutz. Meine Hand-
schrift mochte ich auch mit
einem duBerlich veridnderten,
einheitlichen Erscheinungsbild
des Betriebes demonstrieren.*

Bereits optisch wird der voll-
zogene Generationswechsel
deutlich. Von der Auflenfassade
des Betriebsgebiudes, iiber den
Firmenwagen bis zur Visitenkar-
te erscheint alles in einem neuen
Design. Das Kompetenzzentrum
fir Gestaltung, Fertigung und
Kommunikation der Hand-
werkskammer Koblenz hat den
Jungunternehmer beim Relaunch
(Neustart) des CD (Corporate
Design) beraten und unterstiitzt.

Dazu zidhlen auch die Gestal-
tung der Geschiftspapiere und
der Internetauftritt. ,,Dank der
kompetenten Beratung wurde ein
Designfestgelegt, dass einen ho-
hen Wiedererkennungswert und
ein positives Bild unseres Unter-
nehmens in der Offentlichkeit
erreicht®, lobt Sebastian Alt die
HwK-Beratungsleistung. Ihmist
wichtig, dass die Kunden sich in
seinem Geschift ,,willkommen
und wertgeschitzt™ fiihlen.

Er setzt auf ganzheitliche Wohn-
und Fassadenkonzepte, bietet
neben Farbe und Tapeten auch
Bodenbelidge und Spanndecken
an. Licht- und Sonnenschutz-
systeme gehoren auch dazu.
Die Leistungspalette von Alt ist
grof3. Die iiberwiegend privaten
Auftraggeber profitieren davon.

I Maler Alt, Rhens

B Frisches Flair
im Raum

,,.Die Kunden sollen entspannen,
wir beraten und erledigen die
Arbeit®, sagt er. Dennoch wagt
er auch hier Neues. Er berit
Heimwerker und gibt ihnen
Profitipps. Das ist eine Antwort
auf Fragen nach Einzigartigkeit
und dem gewissen Etwas eines
Unternehmers. ,,Schones muss
nicht teuer sein, aber gezielt
ausgewdhlt werden®, so sein
Motto. Er ist iiberzeugt, dass so
mancher ,,Do-it-yourselfer* ein
potentieller Kunde ist. ,, Tapeten
in Ornamentik und Ozeanfarben
liegen derzeit im Trend. Blau
mit anderen Farben kombiniert
verleiht jedem Raum ein frisches
Flair. Einklassisches Motiv sind
Streifen und florale Muster. Bei
der Farbauswahl werden derzeit
vor allem Akzente durch krif-
tige Farbtone gesetzt“, so der
Fachmann.

Die Zeiten, in denen Maler und
Lackierer lediglich Tapeten
klebten und in der Offentlichkeit
iiberwiegend als Anstreicher
wahrgenommen wurden, geho-
ren lingst der Vergangenheit
an. ,,Unser Handwerk vereint
Kunst und Technik, weil wir
mit neuster Informations- und
Kommunikationstechnologie
bei Planung, Schadenserfassung
oder Farbtonmessung arbeiten.
Wirmedammverbundsysteme
und dekorative AuBenputzbe-
schichtungen erhalten den Wert
von Gebiduden®, betont der
Handwerksmeister.

Um auch im Netz zu den Besten
zu gehoren, hat Sebastian Alt ge-

Gegr. 1789 | 6 Mitarbeiter | Raum- und Fassadengestaltung, Handwerk &
Shop | Tel. 02628/8930 | www.maleralt.de
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Malermeister Sebastia
Alt aus Rhens (Rhein).

meinsam mit Monja Weber einen
Online-Farbkonfigurator entwi-
ckeltund umgesetzt. ,,Individua-
litdt wird im Internet schon lange
praktiziert. Die Moglichkeiten
online nach Wunsch zu ordern,
sind grof3. Unter www kolorat.
de kann der Kunde Farben und
Zubehor online am Monitor aus-
wihlen, selbstkonfigurieren und
sichdirektnach Hause bestellen.
Der Konfigurator lduft parallel
und unabhéngig von Maler Alt®,
erklirt Sebastian Alt das neuste
Projekt.
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Maler: Pfiffige Ideen bei der Gestaltung und im Marketing
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= Maler gestalten Wohnraume ihrer Kunden (oben) und set-
en mit einem professionellen Erscheinungsbild selbst
-3 Akzente (links das Gebaude von Maler Alt in Rhens).

Erfolgreiche Maler-Aktion

» Winterzeit ist
Malerzeit" — mit
diesem Motto
fuhrte die Ma-
ler-Innung Mittel-
rhein-Mosel-Eifel
erfolgreich eine
Informations-
veranstaltung
durch.

Ziel der Aktion ,,Win-
termaler war es, mit
Vorurteilen aufzuridu-
men und mit warmen
Farben in der kalten
Jahreszeit das Zuhause
zu verschonern. ,,Wir
haben mit Anzeigen,
Radiospots und Plakaten
auf das Malerhandwerk,
seine Leistungen und
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unsere Betriebe aufmerksam gemacht und wie wir jetzt wissen:
sehr erfolgreich®, bringt Jiirgen Geifes (Foto) aus Boppard die
gemachten Erfahrungen auf den Punkt. Der Obermeister und sein
Team freuen sich, das Vorurteil, der Winter sei nicht die rechte
Zeit fiir Malerarbeiten, widerlegt zu haben. ,, Fiir viele Menschen
gibt es nichts Schoneres als ein gemiitliches Zuhause, wenn es
drauflen unwirtlich und kalt ist. Farben wérmen die Seele. Darum
istdie Winterzeit die beste Gelegenheit fiir Renovierungsarbeiten
im Innenbereich®, argumentieren die agilen Innungsmitglieder
und nennen gute Griinde fiir ,,Winterzeit ist Malerzeit”: Anders
als im nachfragestarken Sommerhalbjahr ist ein Termin beim
Malerbetrieb im Winter zeitnah zu bekommen. Auflerdem kann
die Farbe dank Heizungsluft schneller trocknen. Und: Mit etwas
Gliick gab es sogar einen finanziellen Zuschuss von 500 Euro,
der monatlich iiber einen Wertgutschein verlost wurde.

Uber 70 Innungsbetriebe stehen iiber die Aktion hinaus Verbrau-
chern fiir alle Fragen rund um die professionelle Wohnraumge-

staltung zur Verfiigung.

Professioneller Auftritt: HwK-Gestaltungsexperten beraten

Das Auge isst mit — dieser
Spruch hat auch im Hand-
werk und dem Erschei-
nungsbild handwerklicher
Betriebe und ihrer Pro-
dukte seine Gultigkeit.

Professionelle Gestaltung
sollte sich nicht nur in der
Formgebung eines Produktes
wiederfinden, sondern auch
in der Darstellung eines Un-
ternehmens. Entsprechend ist
die Beratung der Handwerks-
kammer Koblenz ausgerichtet:
Die Experten des Kompe-
tenzzentrums fiir Gestaltung,

aler OAl

Logo von Maler Alt nach der Uberarbeitung.

Fertigung und Kommunikation
analysieren im Rahmen einer
kostenlosen Erstberatung die
AuBendarstellung und erarbeiten
gemeinsam mitden Handwerks-
betrieben Moglichkeiten einer
Verbesserung. Ein Service, den
auch der Malerbetrieb Altnutzte:

Vom Logo bis zur Neugestal-
tung des Unternehmenssitzes
wurde eine Uberarbeitung
vorgeschlagen und umgesetzt.

Mehr Infos bei der HwK,
Tel. 0261/398-585, www.
hwk-kompetenzzentrum.de
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Gestaltung und Denkmalpflege im Handwerk

Der Koblenzer Unternehmer Martin Gorlitz hat ein In-
stitut und eine Stiftung gegriindet.

Das sind die Institutsgebaude

Das Institut ISSO fir zu-
kunftsfahiges Wirtschaf-
ten wird in insgesamt funf
Gebauden angesiedelt.
Nachstehend eine kleine
Ubersicht.

Der Biirresheimer Hof am
Florinsmarkthat seinen Namen
vom gleichnamigen Adels-
geschlecht. Seine Geschichte
reicht bis in das 17. Jahrhun-
dert zuriick. Hier sollen ein
Gistehaus und ein kleines Re-
staurant eingerichtet werden.

Die alte Substanz at ihre Tucken: Alte Torhéhen

Moselseitig gehort ein kleiner
barocker Anbau dazu. Direkt
daneben liegt das sogenannte
Alte Kaufhaus, dessen Ge-
schichte in das spéte Mittelalter
zurtickreicht. Daran schlief3t
sich das Schoffenhaus aus
dem 16. Jahrhundert an, das
iiber einer Pforte der mittelal-
terlichen Stadtmauer errichtet
wurde. Ein gutes Stiick weiter
ostlich, in der Kornpfortstrafe,
liegtder Eltz-Riibenacher Hof
(Dreikonigenhaus) aus dem
frithen 18. Jahrhundert.

—

missen wiederhergestellt, Technik erneuert werden.

Baudenkmaler neu belebt

In der Koblenzer Altstadt wird hochschulnahes Institut angesiedelt

Die Hochschulen am
Mittelrhein vernetzen und
dabei den Forschungs-
schwerpunkt mit einem
eigenen Institut an der
Schnittstelle von Oko-
logie und Okonomie zu
legen: Die bendtigten
R&ume entstehen gerade
in bedeutenden histo-
rischen Geb&uden in der
Koblenzer Altstadt. Die
Sanierung des Bestands
ist eine Herausforderung
fir das Handwerk.

,Die Auftrige gehen fast aus-
schlieBlich an Betriebe aus der
Region®, betont der Griinder
des gleichnamigen Hard- und
Softwareunternehmens, das er
inzwischen verkauft hat. Jetzt
konzentriert sich Martin Gorlitz
auf seine gleichnamige Stiftung
und eben das neue Institut [ISSO,
dessen Kiirzel fiir Institute for So-
cial & Sustainable Oikonomics
steht. Hier sollen beispielsweise
Ingenieure, Informatiker und
Wirtschaftswissenschaftler iiber
gerechte und umweltfreundliche
Formen der Okonomie forschen.

In Zusammenarbeit mit dem
Koblenzer Architekten Jens
Ternes wurden Konzepte fiir
die insgesamt fiinf Gebdude
entwickelt, in denen neben Biiros
fiir Existenzgriinder auch Gas-
tronomie, Vortragsraume und
Ubernachtungsmoglichkeiten
eingeplant sind. Inzwischen
beschiftigt Martin Gorlitz ein
ganzes Planungsteam, das die

pfortstraBe soll bereits im Juli beendet werden.

Realisierung koordiniertund die
Details mitden beteiligten Hand-
werksunternehmern abstimmt.
Einer von ihnen ist Gerd Meurer
aus Koblenz, der auf denkmalge-
rechte Sanierung und Wandhei-
zungsbau spezialisiertist. ,,Lehm
funktioniert nicht immer, vor
allem im Alten Kaufhaus muss
man mit den Folgen von Hoch-
wassereinwirkungen rechnen®,
erkldart der Koblenzer Hand-
werksunternehmer und spricht
damit eine besondere Eigenheit
der Gebédude am Florinsmarkt an:
Die stehen vorderseitig zwar auf
demhochsten Punktder Altstadt,
reichen auf der Riickseite jedoch
auf das Niveau des Peter-Alt-

meier-Ufers hinunter. Im Falle
des Alten Kauthauses gibt es
sogar einen Saal auf dieser
Hohe. Da dieser Saal, mit einer
neuen Wandheizung ausgertistet,
fiir Veranstaltungen und Do-
kumentationen vorgesehen ist,
galt es, die bauphysikalischen
Eigenschaften zu nutzen. Des-
wegen wurde ein hydraulischer
Kalkmortel verwendet.

Zudenbeteiligten Unternehmen
gehoren die Firmen Anspach
Heizung und Sanitir (Koblenz),
Bekteshi Trockenbau (Bad
Breisig), Elektro Hermann (Bad
Ems)und der Steinmetz-Meister-
betrieb Gerd Ahlborn (Koblenz).

Blick aus dem Fenster des Blirresheimer Hofes auf den Florinsmarkt. Links: Das
alte Kaufhaus, rechts daneben das sogenannte Schéffenhaus.
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Mit Licht Lebensraume gestalten / Infos fur Betriebsgrinder

~Malllicht” fur jeden Raum

Miller Elektrotechnik: Symbiose aus Handwerk und Handel

Lampen sorgen fur At-
mosphére und tragen der
Sehnsucht der Bewoh-
ner nach Gemiitlichkeit
Rechnung. Eine fast
schier endlos scheinende
Auswahl erméglicht da-
bei ,maRgeschneidertes
Licht* fir jeden Raum.

Die Frage nach im Trend lie-
genden, energiesparenden
Leuchtkorpern, die zudem fiir
»anheimelndes Licht* sorgen,
beantwortet Elektrotechniker-
meister Michael Miiller spon-
tan: ,,LED-Leuchtmittel sind
das Licht der Gegenwart. Sie
schaffen mit schon warmweil3en
Lichtfarben eine warme Wohl-
fiihlatmosphire.*

Der Betriebswirt des Handwerks
und Fachplaner fiir Elektro- und
Informationstechnik fiihrt den
von seinem Grofivater 1956 ge-
griindeten Betrieb in der dritten
Generation. Seine Schwester Pe-
tra Kohlhaas, gelernte Raumaus-
statterin, leitet das Lichthaus.
Sie hat sich bei der Handwerks-
kammer Koblenz ebenfalls zur
Betriebswirtin des Handwerks
qualifiziert. In der Symbiose,
der ganzheitlichen Planung und
Gestaltung von individuellen
Beleuchtungskonzepten und

dem Verkauf von klassischen mit CAD-gestiitzter Planung. keiten ausgefiihrt werden, wihlt Die richtige
3-D-Simulation und Wirtschaft- manambesteneineschwenkbare ~ Beleuchtung
lichkeitsberechnungen. Im digi- undblendfreie Leselampe. Wenn ~ |&sst Raume
talen Licht sieht das Geschwi- es dem Kunden auf eine exakte nicht nur
sterpaar die Beleuchtung der Farbwiedergabe ankommt, bei- erstrahlen,
Zukunft. ,,Ihre flache Bauweise spielsweise bei Zeichnungen, sondern

i o a

Petra Kohlhaas leitet das Lichthaus im Unternehmen.

und innovativen Leuchtkdrpern,
sehen die Geschwister die Basis
fiir ihren Erfolg. Gemeinsam
mit dem 11-kopfigen Team
konnen sie sich iiber den zwei-
ten Platz beim Wettbewerb um
den Elmar, dem Markenpreis
in der Elektrobranche, freuen.
200 Elektrohandwerksbetriebe
hatten sich deutschlandweit fiir
den Preis beworben.

u Design trifft
Funktionalitit

,.Entscheidend bei der Beleuch-
tung ist nicht nur das Design,
sondern auch die Funktionalitit
und Wirtschaftlichkeit®, betont
Michael Miiller. Hier punktet
der zertifizierte Meisterbetrieb

macht LEDs flexibel einsetzbar,
die Farbpalette Ist vielféltig und
in der Regel fallen keine War-
tungs- und Reparaturkosten an.*

Michael Miiller verweist da-
rauf, dass LED-Module bei
der Lichtausbeute mit iiber
100 Lumen (Einheit des Licht-
stroms) pro Watt vor den besten
Leuchtstofflampen liegen. Sie
sparen bis zu 80 Prozent Energie,
brennen bis zu 25.000 Stunden
und starten mit voller Anfangs-
helligkeit. Dariiber hinaus sind
LED-Leuchten unempfindlich
gegen Vibration oder Schock-
belastung.

B Mit Licht
Akzente setzen

Es gibt viele Wohnbereiche, die
beleuchtet werden wollen. ,,Han-
deltes sich beispielsweise um ei-
nen Platz, an dem sitzende Titig-

sollte er nach einer speziellen
Schreibtischlampe schauen. Eine
Fernsehbeleuchtung darf den
Kontrast zwischen dem hellen
Fernsehbild und seiner Umge-

| :
16.4.: Steuerberatersprechtag bei HwWK

Das Starterzentrum

der Handwerkskammer
(HwK) Koblenz bietet am
Donnerstag, 16. April,
12.30 bis 16.30 Uhr einen
kostenlosen Steuerbera-
tersprechtag fir Existenz-
griinder im Handwerk an.

Griinder konnen ein kurzes
Gespriach von maximal 60
Minuten mit einem Steuer-
berater fithren und sich tiber
steuerliche Fragen rund um die
Existenzgriindung informie-
ren. Der Sprechtag findet bei
der Handwerkskammer in der
Rizzastraie 24-26 statt. Eine
Anmeldung ist erforderlich.

bung nichtzu hell werden lassen.
Die optimale Beleuchtung eines
Wohnraums hingt immer von
der GroBe und Hohe des Raumes
ab sowie von der Reflektion, die
von der Decke, den Winden und
dem FufB3boden ausgeht®, so die
Elektrofachleute.

Kundenberatung liegt dem
Elektrotechnikermeister gerade
in der entwicklungsfreudigen
Elektrobranche am Herzen.
Aber auch die kontinuierliche
Weiterbildung seiner Mitarbeiter

Infos und Anmeldung bei
der HwK-Betriebsberatung,
Tel. 0261/ 398-251, bera-
tung @hwk-koblenz.de.

istim wichtig. ,,Das eine bedingt
das andere. Jeder ist das Gesicht
der Firma. Gute Mitarbeiter sind
ein Erfolgsgarant®, sagt er. Der
33-Jédhrige setzt auf Kontinuitét
und ein vertrauensvolles Mit-
einander. Diese Werte hat er
von seinem Vater, Elektrotech-
nikermeister Winfried Miiller,
iibernommen und optimiert. Im
Januar wurde dem Familien-
unternehmen von der Agentur
fiir Arbeit Koblenz-Mayen das
Zertifikat ,,Unternehmen mit
Zukunft® verliehen.

I w. muller lichthaus + elektrotechik, Andernach

Gegr. 1956 | 11 Mitarbeiter | Fachplanung fiir Elektro- und Informations-
technik, Telekommunikation | www.mueller-einschalten.de

pragt auch
ihr Erschei-
nungshbild §
und ist Teil
der Archi-

tektur, ob im

Wohn- oder @

Gewerbebe- §#
reich.

<
2

Elektrotechnikermeister
Michael Muller.

Modernes,
helles Ambi-
ente —auch
dank Lichtge-
staltung: Mul-
ler Elektro-
technik berét,
plant und
installiert.
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Betriebstbergabe im Metallbauerhandwerk

Am Anfang stand Inserat

Metallbaumeister Fahnrich pachtet Traditionsbetrieb in Kail

» Traditionsreicher
Metallbaubetrieb mit
Schwerpunkt Edel-
stahlverarbeitung,
sowie Restaurierung in
der Denkmalpflege im
Kreis Cochem-Zell zu
verpachten“, war 2013
in der Betriebsborse
der HWK Koblenz zu
lesen. Aufgegeben

hat das Inserat Metall-
bauermeister Jurgen
Berens aus Kail. Der
Metallbauermeister Kai
Fahnrich hat es gele-
sen und als Perspekti-
ve fir sich gesehen.

Die beiden Meister trafen sich,
verstanden sich fachlich und
menschlich. Nach weiteren
Gespridchen wurde recht bald
ein Pachtvertrag aufgesetzt.
,»Aus gesundheitlichen Griinden
musste ich diesen Schritt gehen.
Es ist mir nicht leicht gefallen,

ANZEIGEN

bekennt Berens. Immerhin hat
der Schmied und Metallgestalter
den von seinem Grof3vater 1926
gegriindeten Betrieb 25 Jahre er-
folgreich gefiihrt und sich einen
guten Namen gemacht.

Kai Fihnrich moéchte in die
FuB3stapfen seines Vorgingers
treten. Seinen Schwerpunkt setzt
der 36-Jédhrige aber auf moderne
Metallgestaltung, Stahlbau,
Konstruktionsarbeiten und Edel-
stahlverarbeitung. ,,Edelstahl
lédsst sich hervorragend mit Na-
turmaterialien kombinieren und
erreicht durch Techniken wie
Schleifen, Beizen, Polieren oder
Glasstrahlen fiir jeden Bedarf an-
gepasste Oberfldchen-Finishs*,
sagt er. Der junge Handwerks-
meister freut sich, dass er iiber

I Metallbau Fahnrich, Kail

die HwK-Betriebsborse einen
geeigneten Betrieb mit guter
Ausstattung gefunden hat. ,,Ein
Anfang bei Null ist ungemein
schwieriger. Der Name Berens
hat einen guten Klang in der
ldndlichen Region. Das ist sehr
hilfreich. Natiirlich muss ich
meine eigene Handschrift hin-
terlassen.*

Am 25. und 26. April mochte
Jiirgen Berens mit zahlreichen
Vortithrungen in der Werkstatt
noch einmal an die Anfinge der
Schmiede Berens erinnern und
sowohl Kunden, Geschiftspart-
nernund Lieferanten vermitteln,
seinen Nachfolger Kai Fahnrich
ihr Vertrauen zu schenken. ,Er
fiihrt den Betrieb in die nichste
Runde.*

Gegr. 2014 | 2 Mitarbeiter | Stahlbau, Konstruktionsarbeiten
Tel. 0176/ 878 771 14 | metallbau-fachnrich@gmx.de

Mein Handwerk.
Meine Kasse.

LEISTUNGS-
STARKSTE
REGIONALE
KRANKENKASSE

Test 04+07/2015

Die IKK Sudwest und das Handwerk —
starke Partner mit Tradition.
Meine-Kasse.de

Jirgen Berens (links) und Kai Fahnrich.

Betreuung auf dem Weg zur Ubergabe

Die Betriebsberater
der HWK Koblenz be-
gleiten eine Betriebs-
Ubergabe von der
Kontaktaufnahme mit
einem interessierten
Nachfolger bis zur
endgultigen Betriebs-
Ubertragung.

Im Einzelfall nehmen die Be-
rater auch an Bankgespriachen
teil. Bei der Suche nach einem
passenden Nachfolger hilft ein
Blick in die Betriebsborse der
Handwerkskammer Koblenz,
die im Internet unter www.
hwk-koblenz.de zu finden ist.

@KSwaest

Die Betriebsborse ist eine Art
Schnittstelle fiir ,,Ubergeber
und ,,Ubernehmer*. Jeder der
ein Unternehmen sucht oder
ein Unternehmen abgeben
mochte, hat die Moglichkeit
sich in die Betriebsborse auf-
nehmen zu lassen. Gegen eine
Gebiihr von 50 Euro ist das
Angebot bzw. Gesuch unter
einer Chiffre-Nummer, ein Jahr
lang im Netz zu finden.

Informationen und Formulare
konnen iiber die Betriebsbe-
ratung der HwK Koblenz,
Rebekka Trapp, Tel. 0261/
398-251 angefordert werden.
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Energiesparen / Veranstaltungshinweis / Partner des Handwerks

Tischler sparen Energie

HwK informiert am 21. April Uber Energieeinsparpotentiale

Tischlereien sind mate-
rial- und energieinten-
sive Unternehmen. Die
Informationsveranstal-
tung , Energieeffiziente
Tischlerwerkstatt* am 21.
April ab 14 Uhr bei der
Handwerkskammer (HwK)
Koblenz befasst sich

mit den groften , Strom-
fressern“ und nennt
Einsparpotentiale. Drei
weitere Termine sind bei
den Handwerkskammern
Mainz, Trier und Kaisers-
lautern geplant.

Druckluft ist ein groBer Strom-
verbraucher, der meist stindig
im Hintergrund arbeitet. Der
Kompressorhersteller Kaeser
demonstriert im Rahmen der
Veranstaltung, wie Druckluftlei-
tungen auf Dichtigkeit kontrol-
liert werden konnen und zeigt
mit welchen MaBinahmen das
Druckluftsystem energieeffizi-
enter gefahren werden kann. Eine
Schwachstelle im System kon-
nen pneumatische Kupplungen
sein. Hier stellt die Fachfirma
CEJN ihre Produkte vor. Ab-
sauganlagen sindin Tischlereien
die grofiten Stromverbraucher.
Das Unternehmen Spinex als
Spezialist fiir Absaugsysteme
erldutert Manahmen zur Ener-

T —

= ——

Energieintensiver Tischler-Alltag: Eine Fachveranstal-

tung informiert Uber Einsparmoglichkeiten.

gieverbrauchsreduzierung. Die
Beleuchtung wird als latenter En-
ergieverbraucher kaum wahrge-
nommen, trigt aber mafigeblich
zum Gesamtstromverbrauch bei.
Wie die bestehende Ausleuch-
tung von Werkstitten verbessert
werdenkann, zeigtder LED-Her-
steller Lanz Manufaktur bzw.
light in motion.

Die Informationsveranstaltungen
finden jeweils von 14 Uhr
bis 17.30 Uhr am 21. April in
Koblenz, 19. Maiin Trier, 9. Juni
in Mainz und am 7. Juli in Kai-
serslautern statt. Die Teilnahme
ist kostenfrei. Um Anmeldung
beim Zentrum fiir Umwelt und
Arbeitssicherheit wird gebeten.

Unterstiitzt werden die Infor-
mationsveranstaltungen durch
das vom Bundesministerium fiir
Wirtschaftund Energie (BMWi)
gefordert Projekt ,,Regionale
Entwicklungswerkstitten - En-
ergieeffizienz im Handwerk®.
Es ist Teil der bundesweiten
Kampagne ,,Mittelstandsinitia-
tive Energiewende und Klima-
schutz*.

Infos und Anmeldemaoglich-
keiten zur Veranstaltung
»Energieeffiziente Tischler-
werkstatt“ beim Zentrum fiir
Umwelt und Arbeitssicherheit
der HwK Koblenz, Tel. 0261/
398-653, zua@hwk-koblenz.
de, www.hwk-koblenz.de

[ : : :
24. und 25. April: azubi & studientage

Einen Einblick in die
farbige und vielseitige Be-
rufswelt des Handwerks
bekommen Schiiler, Ab-
solventen und Studenten
am 24. und 25. April bei
den azubi & studientagen
in der Koblenzer ,Conlog
Arena"“.

Die Handwerkskammer (HwK)
Koblenz informiert zusammen
mit der Kreishandwerkerschaft
(KHS) Mittelrhein iiber Aus-
und Weiterbildungsmoglich-
keiten in den iiber 130 Hand-
werksberufen. Der Eintritt
zu den azubi & studientagen
ist frei.

Die Besucher erwarten am
Gemeinschaftsstand des Hand-
werks,,Lebende Werkstatten*,
die ein Handwerkserlebnis live
bieten. Friseure zeigen neue
Trends in der Frisurenmode.
Tischler gestalten mit Holz
und nutzen dabei auch moderne
CNC-Technik. ,,Wer schafft
die Da Vinci Briicke?*, heil3t
ein Wettbewerb der Zimmerer,
der Kopf und Hand gleicher-
maben fordert. Die Kfz-Innung
Mitterhein prédsentiert ein
Elektroauto und ladt zu Akti-
onen wie Reifenwechsel oder
Ziindkerzentausch ein.

Der Landesinnungsverband
des Dachdeckerhandwerks
Rheinland-Pfalz bietet den
jungen Leuten an, ein Herz aus

Schiefer selbst zu hauen. Die
Land- und Baumaschinen-In-
nung zeigt ihr Leistungsspek-
trum auf einer Ausstellung
im Aulenbereich und ist
am Gemeinschaftsstand mit
Informationen prisent. Die
Schornsteinfeger- sowie die
Fleischer-Innung sind eben-
falls mit vielen Informationen
zu Lehre und Karriere im Beruf
dabei. Die Stuckateur-Innung
Mittelrhein, und die Innung
Farbe-Gestaltung-Bauten-
schutz Mittelrhein-Mosel-Eifel
demonstrieren, was ihr Hand-
werk technisch und gestalte-
risch moglich macht.

Neben praktischen Vorfiih-
rungen informieren HwK-Vor-
trage, welche Chancen eine
handwerkliche Ausbildung
noch bietet. ,,Vom Horsaal ins
Handwerk* zeigt alternative
Mbglichkeiten nach einem Stu-
dienabbruch auf. Gemeinsam
mit der Hochschule Koblenz
und der Industrie- und Han-
delskammer Koblenz werden
attraktive Alternativen fiir
Abiturienten mit dualen Stu-
diengidngen vorgestellt.

Infos zu den azubi & studi-
entagen bei der HwK-Aus-
bildungsberatung, Tel.
0261/ 398-333, aubira@
hwk-koblenz.de, www.hwk-
koblenz.de

oder www.azubitage.de/
koblenz

Finanzmagazin Focus Money verleiht IKK Stidwest Siegel als , leistungsstéarkste regionale Krankenkasse*

Gesunde Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource eines Un-
ternehmens. Gesunde Finanzen die Basis fir die Leistungs-
starke einer guten Krankenkasse. Fur die gesunde Kombina-
tion aus beidem steht die IKK Siidwest: Die finanzielle Stabi-
litét der solide wirtschaftenden Krankenkasse sorgt auch fir
ein Mehr an Gesundheit in tiber 90.000 Betrieben in Hessen,
Rheinland-Pfalz und im Saarland.

Mit ihrem betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement setzt
die regionale Krankenkasse
seit Jahren Mafstéibe und baut
auf die fachliche Expertise und
Erfahrung ihrer Gesundheits-
berater. Sie fiihren als person-
liche Ansprechpartner vor Ort
Arbeitsplatzanalysen durch,
erstellen Gesundheitsberichte
und planen gemeinsam mitden
Unternehmern Mafinahmen zur
Optimierung der Arbeitsum-
welt und -organisation.

Fiir ihr starkes Engagement im
Leistungsbereich verlieh das
Finanzmagazin Focus Money
der IKK Siidwest jetzt das
Siegel ,.Leistungsstirkste re-
gionale Krankenkasse®. Auch
beim Thema Service konnte

sich die IKK beim Krankenkas-
senvergleich mit einem deut-
lichen Vorsprung behaupten.

,.Wir haben iiber Jahre ein qua-
litativ herausragendes Leistung-
sangebot zusammengestellt,
das grofien Zuspruch findet.
Zusitzlich profitieren unsere
Firmenkunden von einem erst-
klassigen personlichen Service
mit kurzen, unbiirokratischen
Wegen. All dies kann nur auf
Grundlage gesunder Finanzen
entstehen und weiter wachsen®,
erklidren die IKK-Vorstinde
Roland Engehausen und Prof.
Dr. Jorg Loth.

Prof. Loth weiter: ,,Wir streben
eine nachhaltige Stabilitdt in
der Qualitdt unserer Versor-

gung an. Wo andere Kassen
angesichts einer verschirften
Finanzlage freiwillige Mehrlei-
stungen kiirzen, bauen wir unser
Leistungsangebotbestindig aus.
Insbesondere die kleinen und
mittelstdndischen Unternehmen
brauchen einen starken Partner
an ihrer Seite, wenn es um die
Gesundheitsforderung ihrer
Mitarbeiter geht. Mit unserer
Unterstiitzung ergibt sich fiir
beide — Unternehmer und Mitar-
beiter—eine Win-win-Situation:
Ein Mehr an Gesundheit bedeutet
ein Mehr an Motivation und
Leistungsfihigkeit fiir die Be-
legschaft. Fehlzeiten konnen so
reduziertund der Betriebsgewinn
wesentlich gesteigert werden.*

Als Krankenkasse aus der Regi-
on setzt sich die IKK Siidwest
personlich fiir ein gesiinderes
Arbeitsleben in der Region ein.
Mit viel Sachverstand und En-
gagement ist sie immer in der
Nihe ihrer Kunden und weif so,
welche Art von Unterstiitzung
vonndten ist.

o\

Prof. Dr. Jorg Lth (links) und Roland Enehausen.

Roland Engehausen ergénzt:
»Wir sind tiberzeugt, dass die
Menschen in der Region mehr
verdient haben als die reine Ba-
sisversorgung. Uber den gesetz-
lichen Standard hinaus sorgen
wir dafiir, dass unsere Kunden
die Leistungen bekommen, die
zuihrenindividuellen Bediirfnis-
sen passen. Ein Grundbediirfnis
der Menschen sind Sicherheit

Foto: IKK Stidwest

und Stabilitit. Wir iiberneh-
men diese Verantwortung mit
unserer vorausschauenden
Finanzpolitik als Grundlage
unseres Handelns. Unsere Aus-
zeichnung als leistungsstérkste
regionale Krankenkasse ist
fir uns Verpflichtung, diesen
Weg auch in Zukunftengagiert
weiterzugehen.*
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Maler gestalten und erhalten / Tag des offenen Denkmals am 13.9.

Von drei auf 25

Maler und Lackierermeister Dernst Ubernimmt Harof3

Als ,ordentliche Haus-
nummer* bezeichnet Ma-
ler und Lackierermeister
Mario Dernst aus Mendig
seinen Betrieb mit 25
Mitarbeitern. Er hat seine
Drei-Mann-Firma im Huns-
riick mit dem von Franz
Rof und seiner Frau
gefiihrtem Unternehmen
Harof3 zusammengefiihrt.

Heute ist er Chef von 25 Mitar-
beitern. ,,Ich habe iiber ein Jahr
eng mit meinem Vorgédnger zu-
sammengearbeitet. Das Angebot
zur Ubernahme kam dann 2014
doch sehr plotzlich und hat mir
einige schlaflose Nichte bereitet.
Ich habe zugesagt, weil Franz
RofB mir auch weiterhin seinen
Rat und Hilfe angeboten hat.
DerName Harof3 hateinen guten
Klang in der Branche, und so
fiihre ich die Firma unter ihm
fort“, erzdhlt der 38-Jahrige.

»,Meine Arbeit hat sich in-
zwischen stark verindert. Die
Anzahl der Mitarbeiter erfordert
eine stetig gute Auftragslage.

Man muss sich regen, sich um
offentliche Auftrige bewerben,
an Ausschreibungen teilnehmen
und gut aufgestellt sein. Dernst
rdumt ein, dass er anfangs die
Baustellen abgefahren ist, ,,um
die Arbeitsabldufe kennenzuler-
nen‘‘und auch, ,,umdie Arbeiten
zu koordinieren“ und seine
hoch qualifizierten Mitarbeiter
addquat einsetzen zu konnen.
,Es war eine Umstellung fiir
mich. Auch meine Frau Steffi,
die meine Entscheidung unter-
stiitzt hat, musste im Biiro zahl-
reiche neue Aufgabenbereiche
tibernehmen. Jetzt sind wir auf
einem guten Weg.*“ Sein Dank

gilt auch der Betriebsberatung
der Handwerkskammer (HwK)
Koblenz, die die Betriebsiiber-
nahme begleitet hat. So wurde
bei der Finanzierung des Unter-
nehmenskaufs eine Absicherung
fiir die Biirgschaftsbank Rhein-
land-Pfalz erstellt. Der Maler-
und Lackierermeister steht auch
weiterim engen Kontakt mitdem
HwK-Beratungsteam.

Als besondere Herausforderung
sieht Dernst die Gestaltung des
Hochregallagers eines phar-
mazeutischen Unternehmens
in Andernach an bestimmte
Farbvorgaben. ,Das an das
Logistikzentrum angegliederte
Hochregallager schafft mit
einer Linge von 70 Metern,
einer Breite von 32 Metern
und einer Hohe von 36 Metern
Platz fiir 14.000 Lagerplitze.
Die Malerarbeiten miissen mit
Hubsteigern bewiltigt werden,
da ein Geriist schwer zu stellen
ist. Das ist keine alltdgliche
Arbeit, verlangt sie doch auch
korperliche Fitness®, lacht er.
Neben Industrieanstrichen,

Bodenbelags- und Fassadenar-
beiten sowie dem Dammen von
GebidudeauBenwinden, mochte
Mario Dernst zukiinftig einen
weiteren Schwerpunkt auf die
dekorative Innenraumgestaltung
von gewerblichen und privaten
Objekten legen.

B Nie mehr
Decken streichen

Unerschopfliche gestalterische
Moglichkeiten fiir die Zimmer-
decke sind mit einer Spanndecke
zu realisieren. ,,Sie ldsst sich
individuell auf die Wiinsche der
Kunden abstimmen. Metallisch

I Harof3 Malerfachbetrieb, Mendig

Gegr.:1995/ Ubernahme: 2014 | 25 Mitarbeiter | Industrieanstrich, Fassa-
denanstrich, Tapezierung | Tel.: 02652/ 989134 | www.haross.de

Harof3 Uber-

am Schloss |

—das Team
meister Ma- &

leistet Uber- @

Malermeis-
ter Mario
Dernst mit E p
Ehefrau &

b

Steffi. =

Modern
gestaltetes §
Gebaude ¥
der Polizei
am Flug-
platz Win-
ningen.

Detail der
vom Ma-
lerbetrieb

arbeiteten |
Fassade |

Oranien
stein. |

Ob Schloss fm—(—— = ©
! ; ._ﬁl .

oderganz |
normales &=

um Maler-

rio Dernst

(0 1 1 i |

all Spitzen- e
arbeit. M *

glidnzend oder matt, es sind keine
Grenzen gesetzt. Vor allem fiir
groe Rdume bietet sie Vor-
teile, ist aber auch fiir normale
Zimmergrofen geeignet. Die
Spanndecke ldsst sich leicht
montieren und die Decke muss
nie wieder gestrichen werden®,
so der Fachmann. Die Farbwahl
in einem Raum bestimmt maf-

geblich seine Atmosphire. Das
gilt fiir die Decke ebenso wie fiir
die Winde. ,,Wer kriftige Farben
bevorzugt, sollte diese gezielt
und wohldosiert einsetzen.
Hingucker entstehen aus dem
Zusammenspiel der Grundfar-
ben, Rot, Gelb und Blau und den
Sekundirfarben Griin, Violett
und Orange®, erkldrt Dernst.

B Meisterkurs

Maler und Lackierer
Info-Tel. 0261/ 398-314

Fiir Maler und Lackierer
beginnt am 1. Oktober 2015
ein Vollzeit-Meisterkurs in
Koblenz, in Teilzeit ab 25.
November 2016. Die Teile
III und IV starten als Teil-
zeitkurs am 5. Juni 2015 (in
Koblenz) sowie am 7. Sep-
tember 2015 (in Koblenz)

Infos & Anmeldung bei der
HwK-Meisterakademie:
B E-Mail
meister @hwk-koblenz.de
www.hwk-bildung.de

B 13.9.2015:

Tag offenes Denkmal
Info-Tel. 06785/ 9731-760

Der Tag des offenen Denk-
mals am 13. September
2015 steht unter dem Mot-
to ,,Handwerk, Technik,
Industrie®. Ziel ist es, auf
die Bedeutung industrieller
und technischer Denkmale
fiir die Denkmallandschaft
in Europa hinzuweisen.
Handwerklichem Schaffen
kommt dabei eine wichtige
Rolle zu — iiber Leistungen,
Produkte und auch Werk-
stitten, die teils tiber Jahr-
zehnte oder Jahrhunderte
ihre Spuren hinterlassen
haben und Lebensraume
préigten oder immer noch
pragen. Als Einzeldenkmale
und Denkmalensembles
haben sie heute vielerlei
Bedeutung, insbesondere
fiir den Tourismus.

Das Handwerk bildet die
Grundlage von Denkmal-
landschaften. So sind seit
2008 einige traditionelle
Handwerkstechniken Teil
des immateriellen Welt-
kulturerbes. Gewerke der
Stein- und Holzbearbeitung,
Metallurgie, Webtechniken
oder Topferei haben ihren
festen Platz in der Entwick-
lung der Menschheit.

Die Handwerkskammer
Koblenz bringt sich in
Planung und Durchfiih-
rung des ,,Tag des offenen
Denkmals* iiber das Zen-
trum fiir Restaurierung und
Denkmalpflege, Herrstein,
mit ein.

Handwerksbetriebe, die
sich ebenfalls beteiligen
wollen, konnen sich bei der
HwK informieren bzw. an-
melden: Tel. 06785/ 9731-
760, zrd@hwk-koblenz.de,
hwk-koblenz.de
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Mitarbeiter des Berufsbildungszentrums Bau und ihre Aufgaben

Sie ziehen an einem Strang

Fachbereiche Bau — Farbe — Holz der HwK Koblenz vorgestellt

Seit der Eroffnung 1983
ist das Berufsbildungs-
zentrum Bau (BBZ) der
Handwerkskammer
Koblenz im Koblenzer
Industriegebiet, August-
Horch-Stral3e 6-8, das
,Herzstuck” fur die
Lehrlinge, Gesellen und
Meister vom Bau.

Zentrum fiir Kunststoff und
Farbe, sorgen 29 Ausbilder und
Mitarbeiter der Verwaltung fiir
einen reibungslosen Ablauf
der Aus- und Weiterbildung.
Dazu gehdren noch weitere

Im BBZ werden jihrlich bis zu
1.000 Lehrlinge im Rahmen der
Uberbetrieblichen Lehrlings-
unterweisung (Ulu) nach den
Richtlinien der ,,Ausbildungs-
ordnung Bau* unterrichtet. 14
Bauhallen mit 272 Werkstatt-
pldtzen, drei Tischlerhallen mit
36 Werkstattplitzen, je eine
Maler-, Lackierer- und Kunst-
stoffwerkstatt mit insgesamt 64
Praxisplétzen, zahlreiche Theo-
rie-und EDV-Rédume, sowie jede
Menge Hightech stehen dafiir
zu Verfiigung. Im Bauzentrum
sowie im 2001 eingeweihten

ANZEIGEN

FLIESEN (| STRUNK:
9,

Meisterbetrieb
Am Ufer 16a
56070 Koblenz

Telefon: 0261/81987
Telefax: 0261/805577

Beratung
Verkauf und
Ausflhrung von
Fliesen-, Platten- und
Mosaikarbeiten - innen
und auBen

i ft
Meister' 2% o x

fot

www.fliesen-strunk.de
fliesen-strunk@web.de

Rdume zum Leben.

Bader zum Trdumen.
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RICHTER &=

Arthur Richter Service GmbH
Ernst-Sachs-StraBe 11 - 56070 Koblenz
Telefon: 0261 88908-0

Telefax: 0261 88908-90

E-Mail: info@ars-koblenz.de

Online: www.ars-koblenz.de
24-STD-NOTDIENST
Heizung/Sanitér: 0163 7871038
Liiftung/Kalte: 0163 7871039

Arthur Richter Service GmbH E.

Ihr Wunsch ist unser Handwerk

& 0 56414 Wallmerod
3 4 ) Zum Welschenacker 9
W Y Telefon: 0 64 35 - 70 33

info@gorn-kuechen.de

DIE KUCHEN-IDEE www.gorn-kuechen.de

Kiichenstudio: Individuelle Planung mit Markenherstellern nach
Kundenwunsch - Qualitat auch zum kleinen Preis — das A & O bei Gorn.

Kiichenergdnzungen - Renovierungen: Austausch von Elektrogeréten —
Fronten — Arbeitsplatten — Schubkésten - Griffe... alles aus einer Hand.

15 Kollegen in den Standor-
ten, David-Roentgen-Strafle in
Koblenz, Bad Kreuznach und
Rheinbrohl. Thre Konzepte wer-
den in Zusammenarbeit mit den
Innungen und Fachverbinden

an die Bediirfnisse der Bauwirt-
schaft nach dem aktuellen Stand
der Technik angepasst.

Der Leiter des BBZ ist Architekt
Dipl.-Ing. (FH) Rudolf Miiller.
Seit 2000 bei der Handwerks-
kammer, hat er bis 2012 als
Beauftragter fiir Innovation
und Technologie Mitgliedsbe-
triebe beraten. Daneben ist er in
mehreren Priifungsausschiissen
tatig. Seit Anfang 2012 leitet

Dieses Team um BBZ-Leiter Rudolf Miller (links) betreut denFachbereich Bau.

> BAUUNTERNEHMUNG [> GEWERBEBAU

P.Mertgen GmbH & Co. KG / Raiffeisenstrale 34 / 56587 Straenhaus

Bei den besten Adressen
im Einsatz

FENSTETIR

GmbH & Co. KG

55497 Ellern

Fon: 06764 - 30 26-0
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er das Bauzentrum der Hand-
werkskammer mit den drei
Fachbereichen Farbe, Holz und
Bau. Mit seinem kooperativen
Fiihrungsstil hat er stets ein of-
fenes Ohr fiir seine Mitarbeiter,
Auszubildenden und Teilneh-
mer. Dabei mochte er mit seinen
Mitarbeitern gemeinsam die ein-
zelnen Berufe weiter entwickeln
und eine zeitgemife Aus- und
Weiterbildung durchfiihren.

Im stdndigen Austausch in
landes- und bundesweiten Netz-
werken, Hochschulen, Fachver-
bianden und Innungen iibertrigt
Rudolf Miiller die neusten
Entwicklungen, wie zum Bei-
spiel die BIM-Technologie, in
das hiesige Bauhandwerk. BIM
steht fiir Building Information
Modelling.

Das 3-D-CAD Modell (BIM)
wird von Architekten, Fach-
planern, Kostenplanern und
Betreibern gemeinsam bei der
Projektentwicklung und im
Betrieb genutzt. Der Leiter des
HwK-Bauzentrums ist von dem
Leitmotiv,,Gemeinsam sind wir
stark* netzwerkiibergreifend

gepragt.

MERTGEN
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www.mertgen.de

Zimmermann

Fensterbau GmbH

e Fenster ®* Hausturen

* eigene Fertigung * Montage

-KéMMERLIN@ Besuchen Sle
IAREEAEE unsere Ausstellung

KirchstraBe 10 ¢ 57520 Neunkhausen
Tel.: 02661 - 9598 0

www.fensterbau-zimmermann.de

" Ein starkes Netzwerk

Die drei Fachbereiche im BBZ und ihre engagierten Teams

Dem Leiter des HwK-Be-
rufsbildungszentrums
Bau stehen seit 2013 drei
Fachbereichskoordina-
toren mit den Schwer-
punkten Farbe, Holz und
Bau zur Seite. Seit der
Einfhrung dieser Funk-
tionen gibt es flr den
jeweiligen Fachbereich
nur einen fachlichen An-
sprechpartner.

Die Fachbereichskoordinatoren
der drei Schwerpunkte kennen
die Stirken, Moglichkeiten und
Spezialgebiete der einzelnen
Mitarbeiter. In enger Zusam-
menarbeit mit dem BBZ-Leiter
Rudolf Miiller werden die
Einsatzplanung der Kollegen
durchgefiihrt, der Materialfluss
und Bestellprozess von Inven-
tar kontrolliert und geregelt.
Dabei geht es unter anderem
um Gefiahrdungsbeurteilungen
und Pflege der Kontakte zu

ANZEIGEN

den Netzwerkpartnern. Die drei
Fachbereichskoordinatoren ste-
hen in stetiger Abstimmung mit
dem BBZ-Leiter. So konnen
fachliche Ansitze besser umge-
setzt werden.

Fachbereichskoordinator Farbe
ist David Schon. Er ist seit 2007
beider HwK. Seine Hauptaufga-
be sieht er in der Koordination
der Berufsbildungsmafinahmen
innerhalb seines Fachbereichs.

David Schonistauch Lehrgangs-
leiter der Meisterkurse im Be-
reich Malerund Lackierer ssowie
Fahrzeuglackierer—in Voll-und
Teilzeit. Im Fachbereich sind
zehn Kolleginnen und Kollegen
titig. Sie sind an unterschied-
lichen Berufsbildungszentren
und Standorten der Kammer
eingesetzt. Im Pddagogischen
Zentrum Handwerk in Koblenz
arbeiten Andrea Keim, Dieter
Lampert, Stephan Necknig und

Sie kiimmern sich um die Aus- und Weiterbildung im Fachbereich Farbe.

) BAUEN & WOHNEN

Thomas Bieder. Ihren Einsat-
zort im Berufsbildungszentrum
Rheinbrohl haben Siegfried
Ramacher, Detlev Piitz und
Michael Lacher. Das Zentrum
fiir Kunststoff und Farbe in
Koblenz istder Arbeitsplatz von
Jorg Decker, Viktor Grefenstein
und David Schon. Alle sind
Maler- und Lackierermeister.
Bei Grofveranstaltungen, wie
zum Beispiel dem Kunsthand-
werkermarkt oder der Nacht
der Technik, ist der Fachbereich
Farbe aktiv beteiligt.

Im Fachbereich Holz sind acht
Kollegen titig. Zum Team
gehoren Jiirgen Stein, Tisch-
lermeister sowie Nils Wehner,
Zimmerermeister und Tischler.
Beide arbeiten im Berufs-
bildungszentrum Rheinbrohl.
Die berufliche Wirkungsstitte
von Tischlermeister Matthias
Altmaier und Christoph Wolf
sowie die der Zimmerermeister
Tobias Allmoslochner, Edelbert
Lemke und Thomas Ronn ist
das Bauzentrum. Fachbereichs-
koordinator ist Tischlermeister
Hans-Peter Hofer.

Fortsetzung auf Seite 14

A
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e Wohnmobel

e Polstermobel

e Kiichen

Koblenz-Ehrenbreitstein
HumboldtstraBie 132
Tel. (0261) 75197

SCHREINEREI

e Bauelemente
¢ Fenster
¢ Innentiiren

Koblenz-Wallersheim
Ernst-Sachs Str. 20

Tel. (0261) 869150
www.hohne-koblenz.de
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FENSTER
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DAS HAN3WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Hohenweg 8

eMail
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ROLLADEN + FENSTERBAU GmeH

57627 Gehlert / Hachenburg
Telefon 02662/9559-0
Telefax 026 62 /47 13
giese@kapp.de

web www.kapp.de
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Aluminium-Fenster & Turen
HaustUren und Vordacher
Rolladen - Rolltore - Gitter
Markisen - Jalousien
Wintergartenbau
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Kunststoff-Fenster & Turen
Schaufenster & Trennwéande
Garagen- & Industrietore
Fassadenbau

Holz- & Aluminiumverarbeitung

Ihre Fachbetriebe in der Region stehen Ilhnen gerne beratend zur Seite

b
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Treppen- und Baufachhandel

® Treppenbau

® Fenster

©® Haustiiren

® Innentiiren

® Garagentore

® Elektro-Antriebe

Offnungszeiten:
Mo. - Fr. 8.00 - 18.00
Sa. 9.00 - 12.00

KOSTER
ALUMINIUM

ieTeL|[FensTer|

FeBa

Inh. Markus Neeb e.K.
SiidstraBe 18 - 56472 Hof

Tel.: 02661/931990

Fax: 02661/939663

Mail: kontakt@neeb-weyand.de

www.neeb-weyand.de

www.schreinerei-sartor.de

SARTOREY

SCHREINER | MEISTER | MANUFAKTUR

Treppenbau e Innenaushav
Haustiiren und Fenster ® Bau- & Mabelschreinerei

Hauptstrasse 18a - 57644 Hattert
Tel. 026 62 - 77 98

hsartor@t-online.de
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Mitarbeiter des Berufsbildungszentrums Bau und ihre Aufgaben

Verlassliche Partner

Die BBZ-Schwerpunkte Bau und Holz vorgestellt

Im Berufshildungszen-
trum Bau (BBZ) der Hand-
werkskammer Koblenz
haben die Fachbereiche
Bau und Holz natiirlich
eine besonders grof3e Be-
deutung. Wir stellen des-
halb die Akteure vor und
hinter den Kulissen vor.

Fortsetzung von Seite 13

ANZEIGEN

B Das Team im
Fachbereich Holz

Fachbereichskoordinator im
Schwerpunkt Holz ist Tisch-
lermeister Hans-Peter Hofer.
Er ist seit 2000 bei der Hand-
werkskammer Koblenz. In seiner
Funktion koordiniert er Termin-
und Vertretungsregelungen,
bringt sich bei der Entwicklung

und Planung von Fachkursen
ein, organisiert die Fortbildung
der Kollegen und steht in engen
Kontakt mit Innungen und Ver-
béinden. So hat er in Zusammen-
arbeit mit der Tischlerinnung
Koblenz einen freiwilligen
CAD Kaurse fiir Auszubildende
im Holzbereich entwickelt. Ein
CAD-Aufbaukurs, sowie ein
CNC-Grundlagenkurs werden

MOTION &« EMOTION

Ein Angebot nur fiir gewerbliche Kunden:
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PEUGEOT BANK, Geschaftsbereich der Banque PSA Finance S.A. Niederlassung Deutschland,
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[=]

BEIM KAUF EINES NEUWAGENS ERHALTEN SIE EINEN TAGESKURS FAHRSICHERHEITSTRAINING KOSTENLOS DAZU!

folgen. Hans-Peter Hofer gibt
sein Wissen auch in Meister-
und Weiterbildungskursen der
Handwerkskammer weiter. Er
engagiert sich fiir den Einsatz
moderner Technik im gesamten
Holzbereich und unterstiitzt die
wichtige Zusammenarbeit mit
dem Metallgewerk, beispiels-
weise dem Technologietransfer.

B Fachbereich Bau
ist stark aufgestellt

Maurer- und Betonbaumeister
Martin Gilles ist Fachbereichsko-
ordinator Bau. Von 2000 bis 2004
war er Dozent in unterschied-
lichen berufsvorbereitenden
MalBnahmen. Danachunterstiitzte
er die Ausbildungsberatung der
HwK Koblenz.

Als Fachbereichskoordinator
koordiniert Martin Gilles alle
Bildungsmanahmen im Baube-
reich, von der iiberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung biszuden
Meistervorbereitungslehrgingen.
Eristselbstals Ausbilder, Dozent
und Priifer tétig.

Das Team um Martin Gilles ist
zahlenmifBig am stédrksten auf-
gestellt. Dazu gehoren:

¢ Andreas Endris, Maurermeister
und Stuckateurmeister

¢ Birdal Acar, Stuckateurmeister
e Martin Hartmann, Maurer- und
Betonbaumeister

Das sinddie Mitarbeiter des Fachbereichs Holz.

e Gerhard Mieden, Maurer-
meister

e Thomas Pies, Maurer-, Beton-
bau- und Geriistbaumeister

e Josef Scheuren, Maurer- und
Betonbaumeister

e Hartmut Riibsamen, Maurer-
meister

e Stefan Maal}, StraBenbau-
meister

e Sascha Sahli, Maurer- und
Betonbaumeister und Fliesen-,
Platten- und Mosaiklegermeister
* Uwe Stum, Fliesen-, Platten-
und Mosaiklegermeister und
Stuckateurmeister

e Frank WeiBlenfels, StraBen-
baumeister

e Michael Monch, Steinmetz-
und Steinbildhauermeister und
Maurer- und Betonbaumeister
* Wilfried Dylus, Maurermeister
e Jochen Scheuren, gepriifter
Polier Tiefbau

* Timo Nett, Dipl.-Ing. (FH)
Architekt

e Bernd Kneib, Maurermeister
und Stralenbaumeister

e Steffen Baab, Dipl.-Ing. (FH)
Architekt

e Martin Flohr, Maurer- und
Betonbaumeister.

Fachbereichskoordinator Gilles
liegt ein gutes Miteinander am
Herzen. Er setzt auf vertrauens-
volle Zusammenarbeit, bei der
man sich aufeinander verlassen
kann. Fachliche Diskussionen
fordern den Teamgeist. Dafiir
hat er immer ein offenes Ohr.
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Gebaudesanierung / Aufbau von Denkmalern

Kampf dem Schimmel!

Inn-o-tec aus Kirschweiler diagnostiziert Gebaudeschaden

Ein Kindergarten meldet
Schimmelpilze. Ein Kun-
de sucht Hilfe fir seinen
durchfeuchteten Dach-
stuhl. 10.000 Aktenordner
in einem Archiv sind von
Schimmelpilzen befallen.
Feuchte Wande, Undich-
tigkeiten am Gebéaude
oder an wasserfiihrenden
Leitungen, geh6ren zum
Arbeitsalltag fur die inn-o-
tec GmbH in Kirschweiler.

Das Familienunternehmen ver-
fligt iiber 20 Jahre Erfahrung in
der Beurteilung, Bewertung und

Sanierung von Feuchtigkeits-
und Schimmelpilzschiden und
ist auch in der Gebidudediag-
nostik als Fachbetrieb gefragt.

,.Das Schimmelpilzwachstumin
Innenrdumen setzt drei Faktoren
voraus. Das sind Feuchtigkeit,
verursacht durch bauliche Min-
gel, Leckagen, falsches Nut-
zungsverhalten und unsachge-
méBe TrocknungsmaBnahmen,
ein passendes Nihrstoffangebot,
beispielsweise Holz, Papier,
Pappe, Tapeten, Kleister, Sili-
kon, Farben und Lacke, sowie
eine geeignete Temperatur®, so

|me1e; J2IVEL

Oft steckt der Schimmel hinter Wandve}kleidungen.

Geschiftsfiihrer Dennis Doll.
Der Elektrotechniker fiihrt
zusammen mit seinem Bruder
Tobias, der Sachverstindiger
fiir mikrobielle Schiden an Ge-
bduden ist, das 1993 gegriindete
Unternehmen. In der fachge-
rechten Schimmelpilzsanierung
ist die inn-o-tec GmbH eine
Top- Adresse.

,Bevor die Austrocknung und
Sanierung beginnt, miissen
zuerst die Ursachen fiir die
Feuchtigkeit ermittelt werden.
Dabei muss man beachten, dass
die Feuchte nicht nur in fliis-
sigem Zustand, sondern auch
in Form von Wasserdampf in
Bauteile eingedrungen sein kann.
Die Folge kann ein verdeckter
Schimmelpilzbefall hinter Ver-
blend- oder Vorbaukonstrukti-
onen sein®, erkldrt Doll.

Um Schimmelpilzen auf die
Spur zu kommen, setzt inn-o-tec
Unterdruckanlagen mit gezielter
Luftfiihrung ein. Spezialfilter
halten selbst kleinste mikro-
bielle Partikel und Fragmente
von Schadstoffen zuriick. Ei-

Handwerksbetriebe fordern Wiederaufbau des Barbara-Denkmals

Der Wiederaufbau des
Barbaradenkmals in
Koblenz ist nicht nur ein
Verdienst engagierter
Birger, sondern auch
ein Ergebnis des ehren-
amtlichen Einsatzes von
Handwerksbetrieben.

In nur vier Jahren hat der For-
derverein Barbara-Denkmal
das geschafft, was unmdoglich
schien: den Wiederaufbau
eines 1956 im Zuge von Stra-
Benbauarbeiten abgebauten
Monuments, das in der deut-
schen Denkmalerlandschaft
einzigartig ist.

Etwa 200.000 Euro hitten Res-
taurierung und Aufbau gekostet,
wenn nicht wichtige Akteure
auf ihr Honorar verzichtet hit-
ten, darunter die Architekten
Alexander von Canal (Planung)
und Stefan Musil (Ausfiihrung)
sowie die Handwerksbetriebe
Rhein-Mosel-Bau und Schulz
aus Koblenz. Am Ende musste
nur die Hilfte des Betrags in
bar aufgebracht werden. Stifter
waren Biirger und Sponsoren aus
der Wirtschaft.

Das von Olaf und Stefanie
Pung aus Thiir restaurierte und
ergidnzte Monument ist ein

iy Y

Werk des Bildhauers Georg
Schreyogg, der als Professor an
der Karlsruher Kunstgewerbe-
schule lehrte. Sein Denk- und
Mahnmal, das kiinstlerisch
die Abkehr vom Historismus
dokumentiert, wurde am 6. Ok-
tober 1907 vor der stddtischen
Festhalle enthiillt.

Das auch Artilleriedenkmal
genannte Monument wurde zu
Ehren derinden Einigungskrie-
gendes 19. Jahrhunderts gefal-
lenen Soldaten des Rheinischen
Feldartillerie-Regiments Nr.
8, das von 1820 bis 1887 in
Koblenz stationiert war, erbaut.

e

Das Barbara-Denkmal wurde am 20. Marz am neuen Standort gefeiert.
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Beim Kampf gegen den Schimmel werden auch Flie-

sen mit Unterdruckhaltung eingeschnitten.

ne Staubverwirbelung und
Freisetzung von Fasern sowie
Bestandteilen von Mikroorga-
nismen wird dadurch ebenfalls
vermieden. ,,Wir arbeiten mit
speziellen, vom Bundesverband
fiir Schimmelpilzsanierung
anerkannten Technologien zur
Sanierung von Schimmelpilz-
schiddeninInnenrdumen®, betont
Doll. Ererklirt, dass nicht nur der
Wohn- und Gebdudewert durch
Schimmelbefall sinkt, sondern
Schimmelpilze vor allem den
Menschen schaden. Schnupfen,
Niesattacken, Augentridnen,
Juckreiz, Kopfschmerzen, Un-
wohlsein und asthmatische
Beschwerden sind typische
Symptome.

Auch in der Gebédudediagnostik
setzt der Hunsriicker Betrieb
auf Hightech. Mit dem Blo-

wer-Door-Verfahren wird die
Luftdichtigkeit einer Gebdu-
dehiille gemessen. Uber eine
Ventilation in einer Tiir wird im
Gebidude ein Unterdruck erzeugt.
Dadurch dringt kalte Luft von
auBlen an Schwachstellen ein, die
durch Infrarottechnik sichtbar
gemacht werden. So lassen sich
Baumiingel in einem Alt- oder
Neubau aufdecken.

Weiterbildung aller Mitarbeiter
wird beim Team von inn-o-tec
grof} geschrieben. Zahlreiche
Zertifikate dokumentieren Schu-
lungeninder fiir Sanierungsmaf-
nahmen notwendigen Fachkun-
de. Einige Kollegen verfiigen
liber Zusatzqualifikationen im
Bereich der Asbest-Sanierung
und der Koordination von
GrofBbaustellen, andere sind
Gebidude-Energieberater.

I inn-o-tec GmbH, Kirschweiler

Gegr. 1993 | 15 Mitarbeiter | Bautrocknung, Gebaudediagnostik,
Schimmelpilzsanierung | Tel. 06781/36239 | www.inn-o-tec.de

aktuell 15 Mitarbeitern.

Dennis und Tobias Doll fihren den Betrieb mit seinen
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Gebaudereiniger mit gro3en Zielen / Partner des Handwerks

Es geht hoch hinaus

Gebaudereinigung Clean-XL sorgt fur glanzende Aussichten

Hoch hinaus ging es fur
die Mitarbeiter der Firma
Clean-XL aus Leuterod im
Westerwald. In einer Ho-
he von 45 Meter galt es,
die 2.000 Quadratmeter
Glasfassade eines Dis-
seldorfer Burogeb&udes
zu saubern. , Die Glasrei-
nigung ist eine Spezialitat
unseres Unternehmens*,
so Waldemar Forderer.
Der 33-Jahrige fihrt seit
2010 gemeinsam mit
Schwégerin Stephanie
den Betrieb.

Angefangen hat Forderer 2005
als Einzelunternehmer. ,,Fen-
sterputzen! Alles klar? Ruf
den Waldemar®, so hiel mein
Zeitungsinserat. Die Garage des
Wohnhauses diente als Lager.
Mit Fahrzeug, Leiter, Eimer
und Abzieher bin ich zu meinen
damals ausschlieBlich privaten

Stephanie u'nd
Waldemar Forderer.

Kunden gefahren und habe ihre
Fenster geputzt*, erzahlt Forde-
rer. Zwei Jahre hat der aus Kirgi-
sien stammende junge Mann bei
einem Gebidudereiniger gelernt
und musste die Lehre durch
dessen Insolvenz abbrechen. Es
folgten eine Ausbildung zum
Biirokaufmann und spéter die
Arbeit als Glasreiniger in einer
Gebidudereinigung. Stephanie

Die Gebaudereiniger aus Leuterod sind auf schwie-
rige Situationen eingestellt.

Forderer ermutigte ihn beim
Schritt in die Selbststindigkeit.
,Ich habe Einzelhandelskauf-
frau gelernt und konnte ihn so
kaufminnisch unterstiitzen®, so
die 35-Jdhrige. Aus dem Ein-
Mann-Betriebistinzwischen ein
florierendes Unternehmen mit
25 Mitarbeitern geworden. Ein
neuer Biirotrakt sowie eine grofie
Lagerhalle sind entstanden, acht
Fahrzeuge wurden angeschafft.

Besonders am Herzen liegt den
beiden Geschiftsfiihrern die
Kundenakquise und Betreuung
der Bestandskunden. Neben
Privatleuten gehoren auch Ge-
schiftskunden wie Schulen,
Kindergdrten und Arztpraxen
zu den Auftraggebern. Beide
arbeiten seit fiinf Jahren auch
mit einem weiteren Gebiude-
reinigerunternehmer erfolgreich
zusammen.

Fiir 450 Filialen eines grofen
Verbrauchermarktes fiihrt For-
derer die gesamte Reinigung,
vom Boden bis zum Dach,
durch. ,,Mein Prinzip ist ein
faires Preis-Leistungs-Verhilt-
nis. Hochwertige Qualititsar-
beit spricht sich rum®, ist er
tiberzeugt. So fiihrt das Team
Arbeiten im gesamten Rhein-
Main-Gebiet sowie bis nach
Krefeld und Liidenscheid aus
und wurde von einem Fertig-
haushersteller zur Bauendreini-
gung seiner Fertighduser sogar
nach Luxemburg bestellt.

»GroBer Ehrgeiz, Fleil und
Mitdenken bei der Arbeit sowie
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Clean-XL betreut auch den Bahnhof in Wissen.

der eigene Qualitdtsanspruch®,
nennt Forderer als Triebfeder
fiir sein Tun. So betreut er seit
sieben Jahren die Reinigungsar-
beiten am Regionalbahnhof in
Wissen. ,,Wir haben mit Leitern
und Teleskopstangen begonnen.
Schlechte Sicht erschwerte die
Arbeit. Das Ergebnis war fiir
den Kunden soweit zufrieden-
stellend, nicht aber fiir uns. Ich
habe mich mit der Deutschen
Bahn und der Stadt zusammen-
gesetzt und iiber verdnderte
Reinigungsvoraussetzungen
diskutiert, mit denen bessere
Resultate erzielt werden konnen.
Jetzt werden Steiger verwendet,
um an die Fassade zu gelangen

I Clean-XL, Leuterod

und komplexe Beleuchtungsan-
lagen eingesetzt.*

In fiinf Jahren mochten Wal-
demar und Stephanie Forderer
ihre Mitarbeiterzahl verdoppelt
haben. Auch das Auftragsvolu-
men soll weiter steigen. Beide
sehen sich auf einem guten
Weg. ,Arbeit gibt es genug.
Man muss anpacken, darf sich
nicht auf Erreichtem ausruhen
und neue Ideen einbringen.*
Kluge Investitionen, etwa der
Erwerb einer Absturzsicherung,
die eine Dachfldchenreinigung
ohne Steiger ermdoglicht und
somitdem Kunden Kosten spart,
gehoren dazu.

Gegr. 2005 | 25 Mitarbeiter | Glasreinigung, Fassadenreinigung
Tel. 02602/ 949-2688 | mail @clean-xl.de
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Effektive Zukunftsvorsorge: Versicherungsexperten informieren tber Sicherung des Lebensstandards

Der individuelle Lebensstandard umfasst zwar weit mehr als
die rein finanzielle Komponente, doch letztlich legt sie den
Grundstock, um sich in seinem Umfeld einzurichten. Sie wird
bei den wohl Allermeisten gespeist durch das regelmaRige
Einkommen. ,, Wer effektive Zukunftsvorsorge betreiben will,
kommt nicht umhin, dieses abzusichern“, so Helmut ZeiR,
Versicherungsexperte der Signal Iduna in Koblenz.

Wenn es um die Sicherung des
Lebensstandards geht, fallt der
Fokus schnell auf die private
Altersvorsorge. Diese ist zwar
wichtig, um finanzielle Einbu-
Benim Ruhestand aufzufangen,
aber eben nur eine Seite der
Medaille.

Eher in den Hintergrund tritt,
dassauch die Arbeitskraft einer
Absicherung bedarf. Immerhin
bildet sie die Basis fiir das Ein-
kommen. Und natiirlich sollte

jeder einen weitsichtigen Blick
iiber den eigenen Tellerrand wer-
fen: Was passiert beispielsweise
mit der Familie, wenn ein Ver-
diener ausfillt, im schlimmsten
Fall durch Tod?

,Jederfiinfte Arbeitnehmer muss
seinen Job aus gesundheitlichen
Griinden vorzeitig an den Nagel
héngen mit den entsprechenden
finanziellen EinbuBen®, weil}
HelmutZeif3. Zumal eine gesetz-
liche Berufsunfihigkeitsrente

nur noch denjenigen zusteht,
die vor dem 1. Januar 1961
geboren sind.

Keine Frage des Alters ist es
auch, durch Krankheit oder Un-
fall zum Pflegefall zu werden. So
sind hierzulande rund 400.000
unter 60-Jdhrige pflegebediirttig;
knapp die Hilfte von ihnen ist
sogar noch keine 40. Selbst wenn
der Hauptverdiener nicht selbst
betroffen ist, muss dieser unter
Umstidnden seine Arbeitszeit
reduzieren oder seinen Job ganz
aufgeben, sofern er die Pflege
zumindest teilweise Zuhause
ibernimmt.

Fiir junge Familien steht neben
der Absicherung gegen Berufs-/
Erwerbsunfahigkeit und der

Privathaftpflicht auch die Hin-
terbliebenenvorsorge auf der
Agenda. Diese ldsst sich zum
Beispiel mit einer Risikolebens-
versicherung bewerkstelligen.
,.Die Versicherungssumme sollte
dabei mindestens das Dreifache
des Bruttojahreseinkommens be-
tragen®, empfiehlt Helmut Zeif3.

Die Meinungen, was ,,Lebens-
standard* tiberhaupt ist, gehen
in der Ansicht vieler Menschen
mehr oder weniger leicht aus-
einander. Doch Einigkeit sollte
dariiber herrschen, was den ei-
genen Lebensstandard potenziell
gefidhrden kann: Berufsunfahig-
keit, Pflegebediirftigkeitund Tod
des Hauptverdieners. Die Signal
Idunahéltnichtnureine Vielzahl
passender Bausteine gegen diese

Helmut Zeil.

Hauptrisiken parat, sondern
bietet auch eine umfassende,
ganzheitliche Beratung an.
Damit findet sich fiir jede Le-
benssituation eine individuelle
Losung.
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Eine Backerei als Kommunikationsmittelpunkt

So schmeckt Tradition

Familie Muller in Mudenbach: Seit 1950 Leidenschaft firs Backen

Seit 1950 gibt es die
Backerei Miller in Mu-
denbach. Backermei-
ster Helmut Muller hat
den Betrieb im Wester-
wald gegrundet und
2002 an seinen Sohn
Hans-Jurgen uberge-
ben. Der 58-Jahrige
Backermeister und
Konditor erfillt sein
Tagwerk zusammen
mit Ehefrau Marlies
mit viel Liebe.

,.Ich backe ganz traditionell, aus
der Tiite kommt das Mehl, aber
keine Fertigzusitze. Jedes Brot-
chen wird von Hand geformt und
der Pudding mit warmer Mich
gekocht. In der Buttercreme ist
auch gute Butter drin®, betont
Hans-Jiirgen Miiller. Er ist
iiberzeugt, dass seine Kunden die
ausgewihlten Zutaten und seine
Leidenschaft fiirs Backen auch
schmecken. Neben den Kunden

ANZEIGEN

aus Mudenbach genieflen auch
die Bewohner aus zehn umlie-
genden Dorfern die Backwaren.
Ein Verkaufswagen bringt sie
an bestimmten Wochentagen
vorbei.

Spezialitit aus dem Hause Miil-
ler sind die Torten mit essbaren
Fotomotiven. ,,Jedes mir vorbei
gebrachte oder gemailte Foto
wird gescannt, auf Fondantpa-
pier gedruckt und ziert dann
die Torte,” erkldrt Hans-Jiirgen
Miiller

Das Esspapier ist schneeweill
und hat eine glatte Oberfliche,
so dass der Fotodruck gut he-
rauskommt. Es schmecktneutral
sii}. ,,Da kommt es schon vor,
dass die Golden Gate Bridge,
eine Urlaubserinnerung an San
Francisco, auf dem Gaumen
zergeht, oder man iiberlegt,
bevor der Biss in das Ohr eines
Geburtstagsjubilars erfolgt®,

lacht der Béackermeister. Die
Torten werden zu jedem Anlass
bestellt und sind sehr beliebt,
weil sie sehr individuell sind.

Seit Betriebsgriindung wird
parallel zur Backstube ein kleiner
,,Tante Emma Laden* betrieben.
Hier findetder Kunde ein vielfil-
tiges Angebot, vom Gurkenglas
bis zum Shampoo. ,,Es kommt
schon vor, dass es sonntags in
der Backstube klingelt, weil
jemand dringend Salz benoti-
gt“, so Miiller. Die Backstube
ist im Gegensatz zum Laden
auch sonntags frith geoffnet, so
dass die Kunden nicht auf ein
frisches Brotchen zum Friihstiick
verzichten miissen.

,,.Das Geschift ist ein Kommu-
nikationspunkt im Dorf, der vor
allem von ilteren Bewohnern
gern angenommen wird. Hier
gibt es neben frischen Backwa-
renund anderen Dingen auch das

Gesprich mitdem Biackermeister
und seiner Frau zu alltiglichen
Dingen, Privates inklusive. Es
herrscht eine beinahe familidre
Atmosphire.

Eine Sorge treibt den Bicker-
meister. Da er keine eigenen
Nachkommen hat, suchter einen
Unternehmensnachfolger. ,.Ich
mochte mich noch nicht zu-
riickziehen, aber eine Betriebs-
iibergabe langfristig vorbereiten.

Hans-JUrgen Muller arbeitet ohne Fertigzuséatze.

Im Hintergrund werde ich noch
aktiv sein®, sagter. Er sagtauch:
,.Die Bickerei muss bleiben,
selbst wenn sie einmal unter
einem anderen Namen gefiihrt
wird. Sie gehortzu Mudenbach.

Die Betriebsberatung der Hand-
werkskammer (HwK) Koblenz
wurde bereits konsultiert. Sie
steht mit Ratund Tat zur Seite. So
wird ein Inserat in der HwK-Be-
triebsborse folgen.

I Backerei Muller, Mudenbach

Gegr. 1950 | 9 Mitarbeiter (Backstube, Laden) | Torten mit essbaren Foto-
motiven | Tel. 02688/ 435 baeckerei.mueller-mudenbach @t-online.de

Sind Sie sicher, dass Ihre Mannschaft
gut versorgt ist?

Filialdirektion Koblenz, Lohrstrafle 78-80, 56068 Koblenz
Telefon 0261 13901-23, Fax 0261 13901-55

Sie haben sich immer verantwortungsvoll um Ihre Familie gekiimmert. Aber was passiert eigentlich, wenn Sie diese wichtige Rolle einmal nicht mehr Uber-
nehmen kénnen? Wer versorgt lhre Lieben, wenn diese irgendwann vielleicht ohne Sie zurechtkommen muissen? Auch darum kdnnen Sie sich heute schon

zuverlassig kimmern. Lassen Sie uns darliber reden, damit Ihre Mannschaft auch weiterhin gut versorgt ist.

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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Quereinsteiger im Kfz-Mechatronikerhandwerk
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Handwerksmeister Bruno Theis und Dorothe Matzen, die im Oktober 2014 eine
Lehre in seiner Kfz-Werkstatt begonnen hat.

Ein ungewohnlicher Weg

Dorothe Matzen, 47 Jahre, Kfz-Mechatronikerlehrling

Sie ist stolz auf ihren
ersten Enkel, der im No-
vember letzten Jahres
geboren wurde. Stolz
und glucklich zugleich ist
sie auch uber ihre Lehre
als Kfz-Mechatroniker,
die sie im Oktober 2014
begonnen hat. Dorothe
Matzen aus Liebenscheid
ist 47 Jahre und lernt ihr
Handwerk bei Kfz-Mecha-
nikermeister Bruno Theis
in Dreisbach.

,,Doro ist hoch motiviert. Sie
hat Interesse an Technik, weil}
genau, was die Lehre fiir sie
bedeutet und kniet sich voll
rein. Was sie schafft, macht sie
mit Herzblut®, so Bruno Theis.
Fiir den Handwerksmeister, der
sich 1991 selbststindig gemacht
hat, waren diese Eigenschaften
ein Grund, Dorothe Matzen
die Lehrstelle zu geben. Ein
Praktikum der 47-Jdhrigen in
der Werkstatt hat ihn und sein
sechskopfiges Team vollends
iiberzeugt.

Wer etwas erreichen will, muss
auch etwas dafiir tun, heif3t das
Motto des 50-Jihrigen. ,Ich
habe in der eigenen Garage mit
der Restaurierung von Porsche
begonnen. Mit der Zeit kamen
immer mehr Kundendazu. Heute
kiimmern wir uns in der Werk-
statt um alles, was fiahrt: Pkw,
Lkw, Traktoren, Motorriader.

Fiir Dorothe Matzen erfiillt sich
mit der Ausbildung ein Traum.
,.Es ist in meinem Leben vieles
anders gelaufen, als ich es mir
vorgestellt hatte”, sagt sie. Jung
Mutter geworden, hat sie die
Realschule ohne Abschluss
verlassen. 1988 und 1991 kamen
zwei weitere Sohne zur Welt.

B Wichtigen Abschluss
nachgeholt

Neben der Kindererziehung
betrieb Dorothe Matzen abends
eine Gaststitte, die sie vonihrem
Vater iibernommen hatte. Dass
sie seit 2000 alleinerzichend war,
kam erschwerend hinzu. 2004
holte sie den Realschulabschluss
mit guten Noten nach.

Ein Jahr spiter warf Dorothe
Matzen eine schwere Erkran-
kungberuflich wie privat zuriick.
Nachdem sich ihre Krankheits-
symptome linderten, kiimmerte
sieumden Unterhaltder Familie.
2012 meldete sichihre Krankheit
zuriick. Eine Operation wurde
notwendig.

Wieder genesen, waren es ihre
Jungs, die der Mutter zu einer
Ausbildung rieten. ,,Biiroarbeit
liegt mir nicht. Ich wollte tiifteln
und mit den Hénden arbeiten.
Mein Sohn kannte Bruno The-
is aus der Nachbarschaft und
meinte, einen Versuch wire es
wert. Er hat mich dann zum

I Bruno Theis, Autowerkstatt, Dreisbach

Gegr. 1991 | 6 Mitarbeiter | Reparaturen an Fahrzeugen aller Art
Tel. 02661/949 383 | service @autohaus-bruno-theis.de

ersten Gesprich auch begleitet*,
erzihlt sie. Bruno Theis war
tiberrascht, aber nicht abgeneigt,
Dorothe Matzen auszubilden.
,Die Lehrstelle bedeutet eine
echte Steigerung meiner Le-
bensqualitidt”, sagt sie. Auch
die Kollegialitit im Team weif3
Dorothe Matzen zu schitzen.
»Sie unterstiitzen mich tiglich
bei korperlich schwerer Arbeit.*

In der Berufsschule hort sie
Bemerkungen von ,,schweralt*
iiber mutig bis ,.flotte Dame*.
Die Lehrer sehen sie als ,,will-
kommenen Ruhepol” in der
Klasse. ,,Theoretisch kann ich
meinen Mitschiilern sogar ei-
niges erkldren®, freut sie sich.
Die Sohne finden es super, dass
die Mutter Kfz-Mechatroniker
wird. Als Motivationsschub
und zum Ansporn unterstiitzen
sie sie bei der Erfiillung eines
weiteren lang ersehnten Traums,
dem Motorradfiihrerschein. ,,Ich
ziehe die Lehre durch und werde
meinen Chef, meine drei Jungs,
vor allem aber mich selbst, nicht

1ee

enttduschen!

B Weiterbildung

Kfz-Servicetechniker
Info-Tel. 0261/ 398-326

Ein Weiterbildungskurs
zum Kfz-Servicetechniker
beginnt am 27. Juli in
Koblenz (montags bis frei-
tags, 8-16 Uhr).

Infos & Anmeldung bei der
HwK-Weiterbildung:
B E-Mail
bildung @hwk-koblenz.de

NIADIFZNV

DOBLO CARGO EASY FOR

€8.990,-*

EASY FAHREN. EASY SPAREN.

Wenn echte Profis am Werk sind, zahlt sich das immer
aus. Wie auch beim Doblo Cargo. Er begeistert mit bis
zu 5,4 m* Laderaumvolumen, mit bis zu 1t Nutzlast und
seinem leicht zuganglichen Laderaum. Entscheiden Sie
sich fiir professionelle Leistung zum attraktiven Preis.

www.fiat-professional.de

((PROFESSIONAL,

Ihr Fiat Professional Partner: o H
ol 4

0
HOTTGENROTH

Autohaus Hottgenroth GmbH
Kolner Str. 100 | 57610 Altenkirchen | Tel. 02681- 87 99 50
Koblenzer Str. 15 | 57627 Hachenburg | Tel. 02662 - 93 94 46
E-mail: info@HFAuto.de | www.HFAuto.de
*Angebot zzgl. Uberfithrungskosten (890,- €) und Mwst. fiir gewerbliche Kunden:
Tageszulassung 03/2015 Doblo Cargo Kastenwagen Basis 1.3 Multljet 1] (Versmn 263 119.0); giiltig

bis 30.04.2015. Nur solange der Vorrat reicht. Nicht k ierbar mit and g
Abbildung enthélt Sonderausstattung.

3 BAUEN & WOHNEN

» Fenster + Haustiiren

» Innentiiren
» Garagentore
» Vordacher .. ainen =i
ren Sie einen =
T\ Vereinba ' suchen Sie 3

Termin und b }
llung: ==
unsere Ausste =
Rl

Mlchael

Jungg

METALLBAU l f

IDEEN AUS METALL

e Kaminofenbau

e Heizeinsétze fiir
offene Kamine

e Gelédnder, Treppen,
Vordécher

e Tiiren und Tore

56330 Kobern-Gondorf - Miihlental 29
Telefon 02607/972172 - Fax 972174
www.metallbau-wolf.de
E-Mail: wolf@metallbau-wolf.de

56410 Montabaur - Rudolf-Diesel-Str.8 a
Tel. 02602 /4113 - info@bauelemente-jung.de g
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3 PARTNER DES HANDWERKS

Warum eine Kopie, wenn
man das Original haben kann?

Der Golf LOUNGE.*

Sichern Sie sich das umfangreiche Ausstattungspaket zum
absolut giinstigen Preis und landen Sie einen Hit: mit dem
Golf LOUNGE. Hier spielt die Musik — kommen Sie zu uns

und machen Sie eine Probefahrt.

* Kraftstoffverbrauch des Golf LOUNGE in 1/100 km: kombi-
niert 5,2-3,8, CO,-Emissionen in g/km: kombiniert 122-99.

! Maximaler Preisvorteil von bis zu 3.300 €
am Beispiel des Sondermodells Golf LOUN-
GE in Verbindung mit dem optionalen R-Line
»Exterieur LOUNGE" gegeniiber der unver-
bindlichen Preisempfehlung des Herstellers
fiir einen vergleichbar ausgestatteten Golf
Trendline.Abbildung zeigt Sonderausstat-
tungen gegen Mehrpreis.

Das Auto.

Ilhr Volkswagen Partner

KaimPrLEIN

Autohaus Kdmpflein GmbH & Co. KG
BismarckstralRe 130, 56470 Bad Marienberg
Tel.: 02661/95500

) ENERGIE & UMIWELT

Der Sonnenaufgang
in Wohnraum-Qualitat.

Wéirmegedéimmtes MEISTERBETRIEB X L
Aluminium A Fensterbau

t‘/“d Isolier- L=, Hubert Blum GmbH
erglasung.
Rotheck 12 - D-55595 Sommerloch
— * Tel.06706/912-0 - Fax 0 67 06/8123

Eigene Herstellung und Montage, immer eine Idee besser.
info@hum-fensterbau.de - www.hum-fensterbau.de

oooo
ldeen mit Porchblick.

Wies Fensterbau Gmbhh

Huberstrafle 20 - 22 = 55595 Spabricken
Tel: 06706 /9400-0 = E-Mail: info@wies.de

Fenster = HaustGren = Wintergdrten

NIDIFZNY

 fnencpmiace

11. April 2015

Ausbildung ist keine Altersfrage, sondern Einstellungssache

4 ¥

Volles Pogramm

Elke Benninghaus und ihr
Ausbilder Siegfried Diinzen
in der Zeller Werkstatt.

Elke Benninghaus, 48 Jahre, lernt Orthopadieschuhmacherin

Elke Bennighaus aus
Dickenschied im Huns-
rick hat in der Tat

ein volles Programm.
Die 48-Jahrige Pfar-
rersfrau, Mutter und
Chorleiterin hat sich
entschlossen, noch
einmal in die Lehre zu
gehen. Sie wiinscht
sich ein ausgefilltes
Leben voller Action
und hat genug Power,
viele Dinge zu bindeln
und fir ihre Person-
lichkeitsentwicklung
Zu nutzen.

,,Ich sammle keine Gesellen-
briefe, auch wenn es den An-
schein hat*, sagt Elke Benning-
haus. Sie hat abgeschlossene
Ausbildungen sowohlim Klavier-
und Cembalobauer- als auch im
Orgelbauerhandwerk. Zudem
ist sie Einzelhandelskauffrau.
,.Die erste Lehre nach dem Re-
alschulabschluss in Wuppertal
war Leidenschaft, die letzte eher
eine Kopfentscheidung®, schitzt
sie ein. Insolvenz des Ausbil-
dungsbetriebes, durch den Beruf
des Mannes bedingte Umziige
und die Geburt ihrer Tochter
beeinflussten ihren Werdegang.

Zurzeit macht Elke Benning-
haus eine Lehre zur Orthopi-
dieschuhmacherin. Sie ist im
dritten Lehrjahr und wird von
Orthopédieschuhmachermeister
Siegfried Diinzen in Zell an

der Mosel ausgebildet. Das sie
drei Jahre dlter ist als ihr Chef,
spielt weder fiir sie, noch fiir den
Handwerksmeister eine Rolle.
Die Lehrstelle hatsieim Rahmen
eines Wiedereingliederungslehr-
gangs bei der Volkshochschule
iiber ein Praktikum gefunden.

Handwerkliche Arbeit mit anato-
mischen Kenntnissen auf einen
Nenner zu bringen und Men-
schenmitBeeintrichtigungen zu
helfen, ist fiir Elke Bennighaus
Antrieb. Darin geht sie mit Sieg-
fried Diinzen konform. ,,Jch habe
Elke und mir anfangs allerdings
Bedenkzeit verordnet. Lehrjahre,
Berufsschule in Frankfurt und
Ausbildungsvergiitung — das
muss gut iiberlegt werden. Auch
fiir mich ist die Ausbildung eine
Premiere”, sagt er. Seit 2002 ist
er selbststindig.

Das Anfertigen von orthopi-
dischen Schuhenund Einlagenin
Zusammenarbeit mit Fachérzten
erfordert Mafarbeitund viel mo-
torisches Feingefiihl. ,,Den Beruf
muss man lieben, um auf gutem
Ful} zu stehen®, schmunzelt er.

Elke Bennighaus findet in
Familie und Bekanntenkreis
Anerkennung fiir ihre Entschei-
dung. In ihre Berufsschulklasse
ist sie voll integriert. Lediglich

Lehrstellenbdrse

Hwk Koblenz
www.hwk-koblenz.de

Die Handwerkskammer
Koblenz informiert in
Online-Borsen iiber freie
Lehrstellen und Prak-
tikumsplitze. Fiir das
laufende Jahr sind unter
www.hwk-koblenz.de,
Stichwort ,,Ausbildung*
in der ,,Lehrstellenborse,
516 Ausbildungsstellen
aufgefiihrt. Unter aubinavi.
hwk-koblenz.de bietet die
HwK eine WebApp mit
Ausbildungsnavigator.

die oft jiingeren Lehrer haben
manchmal ein Problem mit
der personlichen Anrede. ,.Die
Schiiler werden geduzt und dann
schluckt Mancher bei mir.*

Zwischen ihrem Lehrmeister
und ihr gibt es diesbeziiglich
keine Schwierigkeiten. ,,Sieg-
fried Diinzen ist mein Chef. Das
Duzen schiefit den gegenseitigen
Respektnicht aus*. Nach Ostern
wird sich die 48-Jdhrige auf die
Priifungen vorbereiten. Dann
lernt sie mit ihrer Tochter, die
noch Schiilerin ist und einmal
eine kaufménnische Laufbahn
einschlagen mochte.

I Orthopéadie Schuhtechnik Dinzen, Zell/Mosel

2003 | 2 Mitarbeiter | orthopddische Schuhe, Einlagen
Tel. 06542/ 969 303 | www.ost-diinzen.de
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Rennsportbegeisterte Kfz-Handwerker

Die Netts: Benzin im Blut

Mayener Familienbetrieb: Seit 45 Jahren automobile Leidenschaft

Sein Familienname ist fir
Kraftfahrzeugmechani-
kermeister Ludwig Nett,
der mit seinen S6hnen
Jurgen und Joachim, das
Autohaus Nett in Mayen
fuhrt, auch Philosophie.
»Der Erfolg wird nicht
allein durch hochklassige
Technik bestimmt, son-
dern vor allem dadurch,
wie die Kunden den Hand-
werker und Handler erle-
ben. Wo nette Menschen
sind, kommen meist auch
nette Menschen hinzu“,
lacht er.

Mit seinem Team ist der Fir-
meninhaber an 364 Tagen,
auBer Heiligabend, 24 Stunden
fiir die Kunden da. Haben sie

unterwegs eine Panne, wird sich
notfalls sogarum eine Ubernach-
tungsmoglichkeit im Hotel, um
das Abschleppen des defekten
Wagens und ein Ersatzfahrzeug

Im Peugeot-Werksteam beim 24-Stunden-Renne

gekiimmert. ,,Was die Kunden
als selbstverstiandlich erachten,
nennen wir Leidenschaft und
tiaglichen Antrieb.” Seine Un-
ternehmerqualitidten beschreibt
Ludwig Nett mit ,,menschlich,
leidenschaftlich, fiihrend und
visionir”. Sie bilden die Basis
fiir den scheinbar kometenhaften
Aufstiegs des Eifeler Familien-
betriebes.

B von Null auf
10.000 Quadratmeter

Mit der Ubernahme einer freien
Tankstelle legte Ludwig Nett
1970 den Grundstein fiir seinen
Erfolg. Neben dem iiblichen
Tankstellenservice begann er
mit der Reparatur von Fahr-
zeugen der Marke ,,Simca® aus
der spiter ,,Talbot* wurde. Er
baute auf einem erworbenen
Grundstiick eine Werkstatt und
wurde zum Vertragspartner fiir
Talbot-Fahrzeuge, spiter iiber-

2013 am Nurburgring (von links):

nommen von Peugeot. Nach
Schliefung der Tankstelle nutzte
Ludwig Nett das Gelidnde als
Ausstellungsflidche fiir Neu- und
Gebrauchtwagen.

1987 entstand eine weitere
Ausstellungshalle fiir neue
Peugeot-Fahrzeuge. Vier Jahre
spéter erwarb der Firmengriinder
ein zusitzliches Grundstiick in
Mayen und vergroferte konti-
nuierlich Werkstatt- und Aus-
stellungsfldche. Eine Werkstatt
fiir Nutzfahrzeuge mit Richtbank
wurde angebaut. 2007 kam Citro-
en als zusitzliches Standbein
hinzu. Gleichzeitig entstand eine
neue Ausstellungshalle fiir die
franzosische Automarke.

Das gesamte Areal des Famili-
enbetriebes umfasst an beiden
Mayener Standorten inzwischen
10.000 Quadratmeter. Allein der
Werkstattbereich verfiigt iiber
zehn Hebebiihnen.

L~

Jirgen Nett, Stephane Caillet, Julien Piguet und Michael Bohrer.

unterwegs.

Jurgen Nett war im VLN-Langstreckenpo.-
kal 2012 auf einem Werks-Peugeot RCZ

Sieger beim 24—unden—Rennen auf
dem Nurburgring (2013) in der Klasse

SP2T auf dem 340 PS starken Peugeot.

Die Bruder Joachim und JUrge _Nett.

Investitionenin die Ausstattung
des Betriebs, in den neuesten
Stand der Technik und die fach-
liche Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeiter, zahlen sich
aus. Stillstand ist Riickstand®,
so Ludwig Nett.

M Unternehmen ist auch
kiinftig in guten Hénden

Uber allen steht fiir den Griinder
ein fairer personlicher Umgang.
Seine Einstellung hat er an die
Sohne weitergegeben. Kraft-
fahrzeugtechnikermeister Jiirgen
leitet die Werkstatt, sein Bruder
Joachim den Verkauf. 2016
mochte der 69-Jidhrige sich aus
dem operativen Geschift ganz
zuriickziehen. Das gilt auch fiir
Ehefrau Kithe, die federfiihrend

I Autohaus Nett, Mayen

das Biiro managt. Beide wissen
das Autohaus in guten Hinden.

Auch seine Begeisterung fiirden
Motorsport teilt der Senior mit
seinen Sohnen. Die Anzahl der
bei Rennen erworbenen Pokale
spricht Bénde. Zu den groften
Erfolgen des Seniors gehort der
mit Jiirgen 1987 eingefahrene
Sieg in der VLN Langstrecken-
meisterschaftauf der Nordschlei-
fe am Niirburgring.

2013 gewannen Jiirgen Nett und
sein Team das 24-Stunden-Ren-
nen in ihrer Klasse. ,,Der Mo-
torsport hat uns zahlreiche neue
Kunden gebracht. Fiir besondere
Wiinsche haben wir immer ein
offenes Ohr®, verspricht Nett
Junior.

Gegr.: 1970 | 30 Mitarbeiter | Citroen und Peugeot Neuwagen, Gebraucht-
wagen, 24-Stunden-Service | Tel.: 02651/ 70440 | www.autohaus-nett.de

-

s ,L P—— —
Firmengrunder Ludwig Nett mit seinem Simca Rallye

Il vor seiner 1970 gegriindeten Tankstelle, in der er
auch Reparaturauftrage ausfuhrte.
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5 BAUEN & WOHNEN

Wir bauen keine Fenster.

WIR SIND TAGESLICHTDESIGNER.

Besuchen Sie unsere Ausstellung an der B8, Hauptstr. 76:
Mo, Di, Mi, Fr 9-18 Uhr, Do 9-19 Uhr, Sa 9-14 Uhr
sowie Sa 14-18 Uhr, So 11-18 Uhr

(keine Beratung, kein Verkauf)

Heep Fenster GmbH - 56414 Hundsangen
Tel. 064 35/96 43-0 - www.heep-fenster.de

deeep

Fenster. Tiiren.Und mehr!

3 PARTNER DES HANDWERKS

Schuceck

Betonwerkstein - Marmor
Granit-Grabsteine

B Freitragende Treppen

H Treppenbeldige

B Fensterbanke
B Boden
B Marmor- & Granitfliesen

B Abdeckungen
fiir Kiichen & Bad

B Grabsteine

55758 Sien/Nahe - Tel.06788/801 + 802 - Fax 7308
www.schuck-sien.de Email: schuck-sien@t-online.de

-Fax: 026 62 /507 83 16
ww.eis-pickel.de

5 METALL-HANDWERKE

Schlosserei STURM

Ny
4

Treppen - Geldnder - Tore
Stahlbalkone - Uberdachungen
Edelstahlverarbeitung

HauptstraBe 122 Tel.: 02607/1359
56332 Wolken Fax: 02607/4023

NIDIFZNY
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AulBergewohnliches Handwerk erfullt au3ergew6hnliche Auftrage

11. April 2015

Buchbinderin Eva

Quednow an einer Pres-
se in ihrer Andernacher
Werkstatt.

Bringt Bucher in Form

Eva Quednow schafft richtige Verpackung von Wort und Bild

Auch im Zeitalter elek-
tronischer Medien ist die
Zahl derjenigen, die sich
an einem guten Buch
erfreuen, ungebrochen.
Unabhé&ngig vom Inhalt
erfreuen sich Leseratten
auch an der aul3eren
Aufmachung der Lekture.
Sie ist ein Spiegelbild der
Arbeit des Buchbinders.
Eva Quednow aus An-
dernach ist als eine von
zwolf Buchbindern in die
Handwerksrolle der HwK
Koblenz eingetragen.

,Der Buchbinder bringt das
Buch in seine endgiiltige Form
und stellt den Einband her.
Er ist fiir die den Buchblock
umschlieBende #uBere Hiille
zustdindig. Das reicht vom
Ordnen, Zusammentragen und
Heften der Papierbdgen bis hin
zur kiinstlerischen Gestaltung
des Einbandes®, erklart die
48-Jdhrige das Berufsbild.

Eva Quednow hat ihr Handwerk
1989 als Jahrgangsbeste abge-
schlossen. Stationen fiir die junge
Gesellin waren Buchbindereien
in Ko6ln und das Landeshaupt-
archiv in Koblenz. ,,Meine Vor-
liebe gilt der Restaurierung und
Reparatur alter Biicher*, betont

sie. IThr Wunsch nach dem in
der Abendschule nachgeholtem
Abitur, ,,Restaurierung/Konser-
vierung® zu studieren, erfiillte
sich nicht. Jahre, in denen sie
sich ausschliefilich der Familie
widmete, folgten. ,,Irgendwann
kam der Wunsch, beruflich wie-
der Fuf3 zu fassen. Mein erlernter
Beruf, den ich mit viel Akribie
und Leidenschaftausgetibt habe,
bot die Moglichkeit. Der Startin
die Selbststindigkeitist fiirmich
der geeignete Weg fiir individu-
elle Entfaltungsmoglichkeiten®,
so die Mutter von zwei S6hnen,
12 und 14 Jahre alt.

B Auch Auflergewohnliches
findet Weg in die Werkstatt

Eva Quednow restauriert, repa-
riertund bindet seit 2013 Biicher.
In der Werkstatt ihres Hauses
bearbeitet sie dann von ihr aus-
gewihltes Leder, sdubert Seiten,
entfernt Flecke und bedient
Spezialmaschinen. ,,Ich mochte
meinen Kunden Qualitit in die
Hand geben. Ein Buch muss den
Nutzer aushalten konnen, griffig
und gut lesbar sein®, betont sie.

Ausgefallene Auftrige haben fiir
die Buchbinderin einen beson-
deren Reiz. Als Beispiel nennt
sie ein altes Familienalbum,

I Buchbinderei Quednow, Andernach

Gegr. 2013 | 1 Mitarbeiter | Buchreparatur, Restaurierung, Kunstbuch-
binderei | Tel. 02632/244 991 11 | www.buchbinderin-quednow.de

das die Hausherrin der Burg
Namedy, Heide Prinzessin von
Hohenzollern, gebunden haben
wollte. ,,Alle Bilder mussten
zunichst entfernt und spéter an
den alten Platz zuriick geordnet
werden. Der Lederriicken war
aufgeplatzt. Ich habe mir extra
eine 350 Kilogramm schwere
Presse besorgt.

Fiir das Stadtmuseum in An-
dernach restaurierte Eva Qued-
now acht knapp 200 Jahre
alte Binde mit Architektur- und
Landschaftsbeschreibungen des
Rheinlandes und sicherte sie so
flir kiinftige Kunsthistoriker und
Heimatforscher. Ein anderer
Kunde hat Ansichtskarten mit
Motiven aus der Jugendstilzeit
gesammelt, die er nun in einem
Buch zusammenhidngend be-
trachten mochte. ,,.Der Kunde
bestimmt, welchen Wert das
Buch fiir ihn hat und wie er es
nutzen mochte. Ich stelle dann
die Funktion und die #dullere
Erscheinung wieder her. Immer
gilt, historische Informationen
bei geringstmdglichen Eingrif-
fen in die Substanz zu erhalten.*

Der Aufgabenbereich eines
Buchbinders beschrénkt sich je-
doch nicht nur darauf. Eva Qued-
now verbindet traditionelles
Handwerk mit kiinstlerischem
Anspruch. So werden auch
Schreibtischutensilien, Fotoal-
ben und vieles mehr entworfen
und handwerklich produziert.
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http://www.buchbinderin-quednow.de/
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Pinnwand: Veranstaltungen rund um das Handwerk

»Handwerk ist IN Mode": Gala im Zentrum flr Ernédhrung und Gesundheit

CHHSRIE ISR O)

Das Atrium des Zentrums fir Er-
nahrung und Gesundheit der Hand-
werkskammer Koblenz verwandelt
sich am Donnerstag, 11. Juni ab 19
Uhr unter der Devise ,Handwerk

ist IN Mode" in die schillernde Welt
der Modemacher und Textil- und
Schmuckgestalter aus dem Hand-
werk, die aktuelle eigene Kreationen
und Modelle prasentieren. Ein Fest
fur alle Sinne soll es werden, denn
die Handwerkskammer Koblenz halt
auch Spezialitaten aus Kiiche und
Keller bereit.

Der Eintritt kostet 25 Euro. Anfra-
gen und Kartenvorbestellungen in
der Galerie Handwerk tber Telefon
0261/398-277 oder galerie@hwk-
koblenz.de.

Models zeigten bei ,Handwerk
ist in Mode“ 2014 unter ande-
rem Seidenschals der Weberin

Internationale Konzerttage

Die Internationalen Konzerttage Mit-
telrhein und die Handwerkskammer
Koblenz prasentieren am Sonntag,
19. April 2015, 18 Uhr, ,Les Solistes
de I'Orchestre de Paris”. Zu hdren sein
werden Klavierquintette von Mozart
und Beethoven. Veranstaltungsort
ist das Zentrum fur Erndhrung und
Gesundheit der Handwerkskammer
Koblenz, St.-Elisabeth-Strae 2 im
Koblenzer Stadtteil Rauental.

Claudia Geilen aus Plaidt.

Der Eintritt kostet 25 Euro, Kartenvor-
bestellung: Tel. 0261/ 398-277, gale-
rie@hwk-koblenz.de.

Werte 2015: Ausstellung im Kurfirstlichen Schloss

Azubi & Studientage in der Conlog-Arena Koblenz
Historische Kulturguter fir die Nachwelt bewahren — dieses Ziel
verbindet Restauratoren und Handwerksbetriebe, die heute und
morgen, 11. und 12. April, Produkte und Herstellungsprozesse
im Kurfurstlichen Schloss Koblenz zeigen. Geéffnet ist die Schau
+~Werte 2015 am Samstag von 14 bis 18 Uhr und am Sonntag
von 11 bis 18 Uhr. Der Eintritt kostet 3 Euro, ermafigt 2,50 Euro.
Am Samstag beantworten die teilnehmenden Firmen bis 14 Uhr
Fragen junger Leute.

Informationen: Zentrum fir Restaurierung der HWK Koblenz, Te-
lefon 06785/9731-0 oder galerie@hwk-koblenz.de.

Wer einen kreativen Beruf sucht, sollte sich im Handwerk
umsehen. Einen Einblick in die farbige und vielseitige Be-
rufswelt des Handwerks erhalten Schiler, Absolventen und
Studenten am Freitag und Samstag, 24/25. April bei den
Azubi & Studientagen in der Koblenzer Conlog Arena. Die
3 Handwerkskammer (HwK) Koblenz informiert zusammen
mit der Kreishandwerkerschaft (KHS) Mittelrhein als Aus-
steller tber Aus- und Weiterbildungsmdéglichkeiten in den
Uber 130 Handwerksberufen. Der Eintritt zur Messe ist frei.
Die Besucher erwarten am Gemeinschaftsstand des Hand-

f

Als Aussteller dabei: Goldschmiede & Kunstwerkstatte
der Schonstatter Marienbrider, Vallendar.

werks ,Lebende Werkstéatten“. Neben den vielen praktischen
Vorfuhrungen zeigen HwK-Vortrage, welche Chancen eine
handwerkliche Ausbildung bietet — auch nach einem Studie-
nabbruch. Infos unter www.azubitage.de/koblenz
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Rentieren sich
Investitionen In meine
Firma auch fir meine

Familie?

Finden wir gemeinsam mit unseren Partnern der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken
Antworten. Persdnlich, fair, genossenschaftlich.

\
2

S—
H. Hankemeier, Hankemeler Gruppe

Genossensehattsmitglied seit 1973
)

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Raiffeisenbank Mittelrhein eG er maChen den Weg frei-

Raiffeisenbank Neustadt eG
Volksbank Koblenz Mittelrhein eG
Volksbank Montabaur - H6hr-Grenzhausen eG

Volksbank Muilheim-Karlich eG

Volksbank Rhein AhrEifel eG

Volksbank Rhein-Lahn eG

VR Bk Rhermiosnl 06 Volksbanken m
VR-Bank Neuwied-Linz eG

Westerwald Bank eG Ra iffeisen ba n ken I




